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PREAMBULO

PREGAO PRESENCIAL N° 113/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1064/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO INDIRETA: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS

DATA DE ABERTURA: 15/01/2019

HORARIO: 09:00

| - OBJETO

1.1. Constitui objeto deste pregdo o registro de precos para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servigcos de apoio
administrativo e de servigos gerais, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
nos termos e condi¢cdes estabelecidas no instrumento de convocagdo e seus
anexos.

Il — PRAZO E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdo realizados nos locais, prazos e horarios descritos no Termo de
Referéncia da Secretaria Requisitante constante do Anexo Il do presente edital.

2.2. A licitante vencedora somente prestara os servicos mediante solicitagcdo e ordem
de servicos emitida pela secretaria requisitante.

lIl - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentarias:

Dotacdes
Secretaria Orcamentarias Dotacdo Completa
(Class.
Resumida)
585 02.011.0004.0122.0002.2151.3339039000000000
000.1023000
Saude
651 02.011.0010.0301.0002.2109.3339039000000000
000.1483001
345 02.007.0012.0122.0004.2052.3339039000000000
000.1012001
Educacéo
427 02.007.0012.0365.0004.2041.3339039000000000
000.1012001
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02.007.0012.0361.0004.2051.3339039000000000

383 000.1012001
i ncas 478 02.008.0004.0123.0001.2058.3339039000000000
¢ 000.1001001
Blaneiamento £ 7 02.010.0018.0541.0011.2103.3339039000000000
J 000.1001001
02.009.0004.0122.0001.2064.3339039000000000
Obras 495 000.1001001
Agricultura 163 02.003.0004.0122.0001.2009.3339039000000000
9 000.1001001
abinete Loa 02.001.0004.0122.0001.2001.3339039000000000
000.1001001
Politicas - 02.006.0008.0244.0009.2026.3339039000000000
Sociais 000.1001001
Eeoortes a4 02.012.0027.0812.0011.2084.3339039000000000
P 000.1001001
Transito 037 02.015.0026.0781.0010.2070.3339039000000000

000.1001001

Pouso Alegre/MG, 18 de Dezembro de 2018.

Daniela Luiza Zanatta

Pregoeira
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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 113/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1064/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUCAO INDIRETA: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS

DATA DE ABERTURA: 15/01/2019

HORARIO: 09:00

O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, através do (a) Pregoeiro (a) nomeado (a),
nos termos da Portaria n°® 3.656/18, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas,
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL para o Registro de pregos para
a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de
servicos de apoio administrativo e de servigos gerais, com dedicagcdo exclusiva
de méao de obra, nos termos e condi¢gdes estabelecidas no instrumento de
convocacdo e seus anexos. O certame deverd ser processado e julgado em
conformidade com os Decretos Municipais 4.949/2018; 4.905/2018; 2.545/02, com a
Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente com a Lei Federal
n° 8.666/93; IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017 e demais normas complementares e
disposic¢des deste instrumento.

| - INFORMACOES
1.1. As informagbes administrativas relativas a este Pregdo poderdo ser obtidas junto

a Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais da Prefeitura de Pouso Alegre,
telefone n° (35) 3449-4023 ou pelo e-mail: licitapamg@gmail.com

II-OBJETO

2.1. Constitui objeto deste pregdo o Registro de Precos para a contratacdo de
empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo e de servigos gerais, com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra,
nos termos e condicdes estabelecidas no instrumento de convocacédo e seus
anexos.

Il - DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos
ou providéncias em relacdo ao presente Pregdo, ou ainda, para impugnar este edital,
desde que o faca com antecedéncia de até dois dias Uteis da data fixada para
recebimento das propostas, observado o disposto no 8 1° do art. 12 do Decreto
Municipal 2.545/02.
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3.1.1. O (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) devera decidir sobre a impugnacdo no prazo de
48 horas.

3.1.2. Quando o acolhimento da impugnacao implicar alteracdo do edital, capaz de
afetar a formulagcé@o das propostas, sera designada nova data para a realizacao deste

certame.

3.2. A impugnacéao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar
deste certame até o transito em julgado da decisao.

3.3. Néo serdo aceitos pedidos de impugnacdo encaminhados por e-mail, nos termos
do § 1° do art. 41 da Lei 8.666/93, devendo ser aquela protocolada na
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais, localizada na Rua dos Carijés,
45, Centro, na cidade de Pouso Alegre/MG.

3.3.1. Seréo aceitos pedidos de impugnacdo encaminhados por via postal.

IV — CONDICOES DE PARTICIPACAO:

4.1. Poderao participar deste Pregdo as empresas:

4.1.1. Que tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;

4.1.2. Que atendam a todas as exigéncias deste edital;

4.2. Sera vedada a participacdo de empresas:

4.2.1. Que tenham sido declaradas inidéneas de licitar com a Administragdo Publica,
de acordo com o previsto nos incisos lll e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e
gue ndo tenham a sua idoneidade restabelecida;

4.2.2. Suspensa ou impedida de licitar/contratar com o Municipio de Pouso Alegre/MG;
4.2.3. Cujo dirigente ou sécio majoritario participe como acionista, sécio majoritario,
procurador ou representante legal de outra do mesmo ramo, também concorrente
nesta licitac&do

4.2.4. Que estejam em processo de faléncia;

4.2.5. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de
Pouso Alegre, bem como seu cdnjuge, companheiro, ascendente ou descendente;

4.2.6. Em consorcio;
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4.2.7. Cooperativa de méo de obra, tendo em vista que a natureza do servico e o
modo como € usualmente executado demandam existéncia de vinculo de
subordinacao juridica entre os profissionais e a contratada, bem como estéo presentes

0os elementos de pessoalidade e habitualidade (Sumula 281 TCU).

4.2.8. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

V — DO CREDENCIAMENTO

5.1. No dia e hora estabelecidos no preambulo deste edital, sera realizado em sesséo
publica, o credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento dos
envelopes “Proposta Comercial” e “Documentagao”.

5.1.1. N&o serd permitida a participacdo de licitante retardatéria, a ndo ser como
ouvinte.

5.1.2. Sera considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se ao
local de realizagédo da sesséo publica apds a abertura do primeiro envelope “Proposta
Comercial”.

5.2. Aberta a sessdao, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto ao
(&) Pregoeiro (a), devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do
Pregéo e de sua cédula de identidade ou outro documento equivalente.

5.2.1. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico ou particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado
poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do certame, em especial
para formular ofertas e para recorrer ou desistir de recurso, conforme modelo
constante no Anexo |, devendo estar acompanhado contrato social ou estatuto da
empresa, € no caso de Sociedade Anbnima, devidamente acompanhada de
documento de eleicdo de seus administradores.

b) Quando o credenciamento for conferido por procurador da licitante, deverd ser,
ainda, juntada copia autenticada do respectivo instrumento de procuracdo, no qual
deverd constar expressamente poderes de substabelecimento.

c) Copia do contrato ou estatuto social da licitante, quando sua representacao for feita
por um de seus socios, dirigente ou assemelhado, acompanhado da ata de elei¢cdo da
diretoria, em se tratando de sociedade andnima;

5.2.2. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais
de uma empresa, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.
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5.2.3. A documentagdo mencionada neste capitulo devera ser apresentada juntamente
com a Cédula de Identidade do outorgado ou documento equivalente.

5.2.4. Somente poderdo participar da fase de lances verbais 0s representantes
devidamente credenciados. A empresa que tenha apresentado proposta, mas que ndo
esteja devidamente representada ter4 sua proposta acolhida, porém, ndo podera
participar das rodadas de lances verbais.

5.2.5. A apresentacdo do contrato social autenticado no credenciamento
dispensa a apresentacdo do mesmo no envelope de habilitacao.

VI - QUANTO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

6.1. Certidao simplificada, comprovando o enquadramento no Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, fornecida pela Junta comercial da sede
do licitante, de acordo com a Instrugcdo Normativa DNRC n° 103/2007, exclusivamente
as empresas que desejarem fazer uso dos beneficios concedidos pela Lei
Complementar federal n. 123/2006.

6.1.2. O pregoeiro e sua equipe de apoio poderdo conferir, quando da habilitacdo, a
condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, de modo que possam se
assegurar do enquadramento nos limites estabelecidos pelos incisos | ou Il do caput
do art. 3° da Lei Complementar n. 123/06 e da ndo incidéncia nas situacdes previstas
nos incisos do 8§ 40 desse mesmo artigo.

VIl - RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E SESSAO PUBLICA DE PREGAO

7.1. Na hora e local indicado seréo observados os seguintes procedimentos:

7.1.1. Credenciamento dos representantes legais das empresas interessadas em
participar do certame;

7.1.2. Recebimento dos envelopes “Proposta Comercial’;
7.1.3. Abertura dos envelopes “Proposta Comercial”;

7.1.4. Desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais
deste edital e classificagdo provisoria das demais em ordem crescente de precos;

7.1.5. Abertura de oportunidade de oferecimento de lances verbais aos representantes
das empresas cujas propostas estejam classificadas no intervalo compreendido entre
0 Menor prego e o0 prego superior aquele em até 10% (dez por cento);
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7.1.6. Em ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicfes definidas no inciso
anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés),
oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos.

7.1.7. Conducgéo de rodadas de lances verbais, sempre a partir do representante da
empresa com proposta de maior preco, em ordem decrescente de valor, respeitadas
as sucessivas ordens de classificacdo proviséria, até o0 momento em que ndo haja
novo lance de precos menores aos ja ofertados;

7.1.8. Na fase de lances verbais, ndo serdo aceitos lances de valor igual ou maior ao
do ultimo, e os sucessivos lances deverdo ser feitos em valores decrescentes;

7.1.9. Classificacao definitiva das propostas em ordem crescente de prego;

7.1.10. Abertura do envelope “Documentacdo” apenas da empresa cuja proposta
tenha sido classificada em primeiro lugar.

7.1.11. Habilitacdo ou inabilitacdo da primeira colocada, prosseguindo-se, se for o
caso, com a abertura do envelope “Documentagédo” da segunda classificada.

7.1.12. Proclamacao da empresa vencedora pelo critério de menor preco global.

7.1.13. Abertura de oportunidade aos presentes para que manifestem sua eventual
intencdo de interpor recurso, registrando-se em ata a sintese das razées de recorrer.

7.1.14. Adjudicacao do objeto e encaminhamento dos autos do processo a autoridade
competente para homologacéo do certame, na hipétese de néo ter havido interposicao
de recursos.

VIl - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO
8.1. No ato de credenciamento, o representante de cada licitante devera apresentar,

simultaneamente, em envelopes separados, ndo transparentes, lacrados e rubricados
no fecho, com o seguinte enderecamento:

Envelope n°. 01 “PROPOSTA COMERCIAL”

Ao Pregoeiro da Prefeitura do Municipio de Pouso Alegre
Pregéo n.° 113/2018

Objeto: Registro de precos para contratacdo de empresa
especializada na prestagcado, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e de servi¢os gerais, com dedicacao
exclusiva de méo de obra.
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|Licitante: ..........................................................

Envelope n°. 02 “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

Ao Pregoeiro da Prefeitura do Municipio de Pouso Alegre
Pregdo n.° 113/2018

Objeto: Registro de precos para contratacdo de empresa
especializada na prestacao, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e de servi¢os gerais, com dedicacao
exclusiva de méo de obra.

I Tod 1 =1 0} <3

8.1.1. Ap6s a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo, decorrente de motivo superveniente e aceito pelo Senhor Pregoeiro.

8.1.2. Nao cabera desisténcia da proposta em hip6tese alguma, depois de aberto o
respectivo envelope.

8.2. O Envelope n° 01 — Proposta Comercial contera a proposta comercial, que
devera ser apresentada preferencialmente em modelo constante do Anexo Ill, em
papel timbrado da empresa, utilizando-se de duas casas decimais (0,00), sem
rasuras ou emendas, datadas e rubricadas em todas as folhas e assinada por seu
representante legal.

8.2.1. Os precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos
operacionais da atividade, operadores, motoristas, tributos eventualmente devidos,
bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito a proponente
de reivindicar custos adicionais.

8.2.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pre¢os, nao sendo
aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

8.2.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a (60) sessenta dias
corridos, contados da data de abertura dos envelopes relativos a habilitac&o.

8.2.5. A proposta escrita de preco devera conter oferta firme e precisa, sem alternativa
de pregos ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

8.2.6. O critério de julgamento das propostas sera o de menor pregco global,
satisfeitos todos os termos estabelecidos neste ato convocatorio.
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8.3. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas:

8.3.1. Que nao atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislacao
aplicavel,

8.3.2. Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

8.3.3. Que impuserem condi¢cdes ou contiverem ressalvas em relacdo as condicbes
estabelecidas neste edital;

8.3.4. Consideradas manifestamente inexequiveis.
8.3.4.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou 0 menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.3.5.3. Se o0 (a) Pregoeiro (a) entender que ha indicios de inexequibilidade do preco,
fixara prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco, por meio de
planilha de custos elaborada pelo proprio licitante, sujeita a exame pela Administragéao,
e contratagfes em andamento com pregos semelhantes, conforme o § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e item 9.4 do Anexo VII_A da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017, de modo a comprovar a exequibilidade da proposta.

8.3.5.3.1. N&do havendo a comprovacdo da exequibilidade do pre¢co a proposta sera
desclassificada.

8.4. Envelope n° 02 — Documentos de Habilitagdo das Empresas deverdo conter a
documentacdo relativa a habilitagdo juridica, & qualificacdo técnica, a qualificacdo
econdmica — financeira, a regularidade fiscal e ao cumprimento do disposto no art. 7°,
inciso XXXIIl da Constituicdo Federal, em conformidade com o previsto a seguir:

8.4.1. A documentacao relativa a habilitacdo juridica consiste em:

8.4.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
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8.4.1.2. Ato constitutivo e alteracBes subsequentes, devidamente registrados, em se
tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.4.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da
prova de diretoria em exercicio;

8.4.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

8.4.1.5. Declaragdo assinada pelo responsavel da empresa de que ndo outorga
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, conforme modelo constante do Anexo IV, em cumprimento do
disposto no artigo 27, inciso V da Lei Federal n° 8.666/93.

8.4.2. A documentacao relativa a qualificacéo técnica consiste em:

8.4.2.1. Comprovacao da capacidade técnico-operacional, por meio de atestado(s) de
capacidade técnico-operacional, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando ter a licitante desempenhado atividades com caracteristicas
semelhantes ao objeto licitado, pertinentes e compativeis em caracteristicas,
guantidades e prazos com 0 objeto desta licitagdo, por periodo nao inferior a trés anos
(TCU — Acérdao 1214/2013 — Plenario). O(s) atestados devera(ao) comprovar a
experiéncia na gestdo de mao de obra'.

8.4.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.4.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017 e TCU - Acordao 1214/2013° — Plenério.

8.4.2.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos (TCU - Acérdéao
1214/2013* — Plenario), sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,

+Cf. Acorddo 553/2016-Plenéario da relatoria do Min. Vital do Régo; Acorddo 1891/2016 — Plenério |
Ministro Marcos Bemquerer; Acorddo 1168/2016 — Plenario | Ministro Bruno Dantas, todos do TCU.

29.1.15 seja fixado em edital que somente serdo aceitos atestados expedidos apés a concluséo do contrato
ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucéo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior;

$9.1.13 seja fixada em edital, como qualificacdo técnico-operacional, a obrigatoriedade da apresentacdo
de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 anos.
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ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.4.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados (TCU - Aco6rddo 1214/2013 — Plenario)
apresentando, dentre outros documentos, coOpia do contrato que deu suporte a
contratagédo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.4.3. Por se tratar de contratacdo de servi¢cos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados
(TCU - Acérdéo 1214/2013* — Plenario).

8.4.3.1. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e TCU - Acérdao 1214/2013 — Plenério.

8.4.4. .Declaracdo de que instalard escritorio na cidade de Pouso Alegre-MG, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP
no 05/2017, conforme Acérddo 1214/2013° — Plenario. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do
escritorio.

8.4.5. Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢Bes locais para
execucgdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que
tem pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras
com este 6rgdo ou entidade.

8.5. A documentacdo relativa a qualificagdo econdmica — financeira das empresas
€ a seguinte:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante

#9.1.12 seja fixada em edital, como qualificacéo técnico-operacional, para a contratacio de até 40 postos
de trabalho, atestado comprovando que a contratada tenha executado contrato com um minimo de 20
postos e, para contratos de mais de 40 (quarenta) postos, seja exigido um minimo de 50%.

>9.1.15 seja fixado em edital que somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a concluséo do contrato
ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucado, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior;
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8.5.2. Balango patrimonial e demonstra¢c8es contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta.

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracBes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

a) comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagédo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =- :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =- :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC = e

Passivo Circulante

b) Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente,
tendo por base o balangco patrimonial e as demonstragfes contabeis do ultimo
exercicio social (TCU - Acordao 1214/2013 — Plenério);

c) Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo (TCU - Acorddo 1214/2013 — Plenario), por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstragbes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.5.3. Garantia® contratual, na forma exigida no Anexo Il (Termo de Referéncia) do
edital, conforme clausulas 4.1 a 4.11.

® Consoante 0 TCU: “3. N&o viola o art. 31, § 2°, da Lei 8.666/1993 o edital da licitacdo exigir
comprovagdo de patrimdnio liquido minimo pelo licitante, para fins de qualificagdo econdmico-

Rua dos Carij6s, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

12



Superintendéncia de
Gestao de Recursos
Materiais

refeitura Municipal
e Pouso Alegre

Q 0

8.5.2.2. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo (TCU - Acérddo 1214/2013 — Plenério), ndo é
superior ao Patrimébnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.5.2.2.1. Declaracdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social,

8.5.2.3. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declara¢do aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. A documentacdo relativa a regularidade fiscal das empresas € a seguinte:
8.6.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.6.2 Prova de inscricdo no Cadastro Estadual ou Municipal de contribuintes da
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
licitado.

8.6.3. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio
da licitante, relativa aos tributos mobiliarios e imobiliarios, dentro do prazo de validade.

8.6.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao
de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, dentro do prazo de validade.

8.6.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita
através da apresentacéo da Certiddo Negativa de Débitos — CND, dentro do prazo de
validade.

8.6.6. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Fornecimento — FGTS, que devera ser feita através da apresentacdo do CRF, emitido
pela Caixa Econbémica Federal, dentro do prazo de validade.

8.6.7. Prova de regularidade Trabalhista, de acordo com a Lei Federal 12.440/2011,
dentro do prazo de validade.

financeira, concomitantemente com previsdo de prestacdo de garantia contratual (art. 56) pelo contratado.
Afronta aquele dispositivo legal a exigéncia simultanea de patrimonio liqguido minimo e de garantia de
participacdo na licitacdo (art. 31, inciso Ill) como requisitos de habilitagdo” - Acérddo 2397/2017
Plenario, Representacdo, Relator Ministro Aroldo Cedraz..
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8.6.8. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura da Ata de
registro de precos;

8.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao
neste certame, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para a comprovagao
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

8.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de cinco dias Uteis, a contar do
encerramento da sessdo que o declarou vencedor, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, para a regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa;

8.7.2. A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste edital, procedendo-se a convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica,
retomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos do art. 4°, inciso
XXIIl, da Lei 10.520/02.

8.8. As certidbes que nao possuirem especificacdo a respeito do prazo de
validade seréo aceitas com até 60 (sessenta) dias da data de sua expedigéao.

8.9. A licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser contratada,
deverd comunicar a contratagdo para prestacdo de servicos a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, até o ultimo dia do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao (celebracdo do contrato), apresentando a contratante, no prazo
de noventa dias contados da assinatura do contrato, cOpia dos oficios, com os
comprovantes de entrega e recebimento (Acorddao TCU 2798/2010).

IX — DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

9.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por
qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracao ou em publicacdo de 6rgédo da imprensa oficial, na forma da lei.

9.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificag&o clara do subscritor.

9.3. Os documentos emitidos pela internet poderdo ser conferidos pelo pregoeiro.

9.4. Os documentos apresentados para habilitagcdo deverdo estar em nome da licitante
e, preferencialmente, com o numero do CNPJ/MF. Se a licitante for matriz, todos os
documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, toda a documentacdo
deverd estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza ou
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determinacdo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou
cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

X - DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Os procedimentos deste PREGAO serdo conduzidos pelo (a) pregoeiro (a)
nomeado (a), contando com equipe de apoio, conforme determinado na Portaria
3.656/2018, segundo a legislacao vigente e as fases apontadas neste edital.

10.2. Instalada a sesséo publica do pregado, os interessados deverdo comprovar a
representacdo para a pratica dos atos do certame, nos termos deste edital.

10.3. Apds o recebimento, serd verificada a regularidade formal dos envelopes,
proceder-se-4 a abertura dos envelopes das propostas comerciais, que serao
rubricadas e analisadas pelo pregoeiro e sua equipe de apoio. Em seguida, sera dada
vista das propostas a todos os representantes dos licitantes, que deverdo rubrica-las,
devolvendo-se ao Senhor Pregoeiro, que procedera a classificagéo provisoria.

10.4. ApGs a abertura do primeiro envelope, ndo serd admitida a participagdo de novas
empresas proponentes.

10.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias
essenciais do edital, considerando-se como tais as que nao possam ser supridas no
ato, por simples manifestacéo de vontade do representante da proponente.

10.6. Definida a classificacdo provisoéria, sera registrado na ata da sessao publica, o
resumo das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de empresas
participantes, os precos ofertados, as propostas eventualmente desclassificadas e a
fundamentacgéo de sua desclassificagéo e a ordem de classificagéo provisoria.

10.7. O (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) abrird a oportunidade para oferecimento de
sucessivos lances verbais, aos representantes das licitantes cujas propostas estejam
compreendidas no intervalo compreendido entre 0 menor prego e 0 prego superior
aguele em até 10% (dez por cento).

10.8. Em ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢Bes definidas no inciso
anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés),
oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos.

10.9. Na fase de lances verbais n&o serdo aceitos lances de igual valor ou maior ao do
Ultimo e os sucessivos lances deverao ser feitos em valores decrescentes.

10.10. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinar da formulacdo de lances.
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10.11. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

10.12. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 %(cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada;

10.13. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situagcdo em que sua proposta sera declarada a melhor
oferta;

10.14. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apés o
encerramento dos lances, a contar da convocacgéo do (a)Pregoeiro (a), sob pena de
precluséo;

10.15. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 10.12, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifigue aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova
proposta;

10.16. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem
igual valor, respeitada a ordem de classifica¢ao.

10.17. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances nao tiver sido apresentada pela prépria microempresa ou
empresa de pequeno porte;

10.18. N&o ocorrendo a contratacao da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-80, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos
do quanto disposto no art. 4°, inciso XXIll, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o
exercicio do direito de preferéncia na hipétese de haver participagcdo de demais
microempresas e empresas de pequeno porte.

10.19. Na hipétese da ndo-contratagdo da microempresa e empresa de pequeno
porte, sera declarada a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da
fase de lances.

10.20. N&@o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades constantes deste Edital, salvo se for devidamente
comprovada e aceita pela comissao.
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10.21. O (a) Pregoeiro (a) podera negociar com o autor da oferta de menor valor com
vistas a reducao do preco.

10.22. Se houver a negociacao, o (a) Pregoeiro (a) examinard a aceitabilidade do
menor prego.

10.23. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, estara concluida a fase de
classificacdo das propostas.

10.24. Sendo inabilitada a Proponente cuja proposta tenha sido classificada em
primeiro lugar, prosseguird o (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio, com
a abertura do envelope de documentagcdo da proponente classificada em segundo
lugar, se for o caso, até a habilitacdo de uma das licitantes.

10.25. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a(s) licitante(s)
classificada(s) e habilitada(s) sera (ao) declarada(s) vencedora(s) do certame.

10.26. Proclamada(s) a(s) vencedora(s), qualquer licitante podera manifestar imediata
e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés
dias Uteis para a apresentacao das razfes do recurso, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentar as contrarrazdes em igual numero de dias, que
comecardo a correr a partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
imediata vista dos autos do processo.

10.26.1. Ndo serdo aceitos recursos ou contrarrazbes encaminhados por e-mail,
sendo que os licitantes deverdo enviar através dos correios ou entdo entregar
pessoalmente na Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais, localizada na
Rua dos Carijés, 45, Centro, na cidade de Pouso Alegre/MG.

10.27. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insusceptiveis de aproveitamento.

10.28. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara
adecadénciado direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo a
vencedora.

10.29. Julgados os recursos, serd adjudicado o objeto a licitante vencedora e
homologado o certame.

10.30. E facultado & Administracdo, quando a adjudicataria n&o formalizar a
contratacdo no prazo e condicbes estabelecidos, convocar as demais licitantes, na
ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas mesmas
condicBes ofertadas pela adjudicataria.
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10.31. Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas, mas néo declaradas vencedoras, permanecerdo
sob custddia do (a) Senhor (a) Pregoeiro (a) até a efetiva formalizacdo da contratagéo.

XI — DOS PRECOS

11.1. Os precos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante
vencedora, tendo como referéncia os postos de trabalho bem como os valores incertos
nas planilhas de custos e formacao de precos.

11.2. O(s) preco(s) ofertado(s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o
objeto licitado, e constituird a Unica e completa remuneracao pela sua execugao.

11.3. Os precos poderdo ser adequados aos novos padrbes de mercado, desde que
haja solicitagdo da empresa contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
mediante repactuagéo.

11.3.1. Competira a licitante vencedora justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e
nas disposic¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

11.3.1.1. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugdo do servigo.

11.3.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéao de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgéo legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

11.3.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera

computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
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solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

11.3.2. O prazo para a solicitacdo da repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os
novos custos de mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogacao.

11.3.2.1. Caso a nao a repactuacao nao seja solicitada dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a ela.

11.3.2.2. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sO podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacédo aos
custos decorrentes de mao de obra;

b) do udltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagé&o legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relac@o aos custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

11.3.3. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel aao /orgao licitador ou a licitante vencedora proceder aos célculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacdao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

11.3.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratagéo.

11.3.5. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

11.3.6. O ¢6rgao licitador ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencgdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Rua dos Carij6s, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

19



Superintendéncia de
Gestao de Recursos
Materiais

refeitura Municipal
e Pouso Alegre

Q 0

11.3.7. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a empresa
contratada efetuar4 a comprovacgao da variacdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

11.3.8. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a licitante vencedora
demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) anova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos
a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

11.3.9. O érgdo licitador podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela licitante vencedora.

11.3.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.3.11. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

11.3.12. A deciséo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.
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11.3.13. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a licitante
vencedora ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
Municipio para a comprovac¢ao da variacdo dos custos.

11.3.14. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

11.3.15. A licitante vencedora deverd complementar a garantia contratual
eventualmente prestada, de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por
cento) em relagéo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.4. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucédo do ajustado, ou
ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da empresa detentora da Ata e a retribuicdo do
Municipio de Pouso Alegre/MG para a justa remuneracao do licitante vencedor podera
ser revisada, objetivando a manutencé@o do equilibrio econdmico - financeiro inicial do
contrato.

11.6. A revisdo de precos do contrato se traduz em condicdo excepcional de ajuste
financeiro, admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e
imprevisiveis, restabelecer a relagdo entre encargos do contrato e retribuicdo pelo
Municipio de modo a manter as condi¢cdes essenciais de continuidade do vinculo
contratual.

11.7. Para autorizar a revisdo de preco, o desequilibrio econémico-financeiro ocorrido
deverd ser retardador ou impeditivo da execug¢éo do ajustado, o que ocorre quando a
retribuicdo paga pelo Municipio ndo é suficiente para saltar a totalidade dos custos
contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

11.8. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da
alea econ6mica ordinaria, devendo ser suportadas pela contratada até a data-base do
reajuste ou repactuacao.

11.9. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposicées legais, quando ocorridas ap0s a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicar@o a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

11.10. Na hipotese da empresa detentora da Ata solicitar alteracéo de preco, a mesma
tera que justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.
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11.11. O pedido de revisdo de precos obriga o detalhamento e a avaliacdo de todos os
precos do contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e
comprovacdo documental pela contratada, podendo importar em aumento ou reducao
do valor contratado, conforme as constatacfes de oscilacdes apuradas.

11.12. Na hipotese de solicitacao de revisdo de precos pela empresa detentora da Ata,
esta deverd comprovar o desequilibrio econémico-financeiro, em prejuizo da
Municipalidade.

11.13. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de
mercado para subsidiar, em conjunto com a andlise dos requisitos dos itens anteriores
a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela empresa detentora da Ata.

Xll — DAS DISPOSICOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. As obrigagbes resultantes deste PREGAO constam da Ata de Registro de
Precos, cuja minuta consta do Anexo VI.

12.2. A Ata de Registro de Precos teré validade um ano, contado de sua assinatura.

12.3. O prazo para a assinatura da Ata de Registro de Precos sera de cinco dias
Uteis, contados da convocacédo da adjudicataria por publicagdo nos meios legais.

12.4. A Ata de Registro de Precos devera ser assinada pelo representante legal da
adjudicataria, mediante apresentagdo do contrato social ou procuracdo e cédula de
identidade do representante.

12.5. O prazo para a assinatura da Ata, a exclusivo critério da Administracao, podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que haja tempestiva e formal
solicitagdo por parte da adjudicataria.

XlIl = DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

13.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

13.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.
13.3. Proporcionar as condi¢fes necessarias e legalmente estabelecidas para que a
licitante vencedora possa prestar os servi¢os, por meio dos seus empregados, dentro

das normas do contrato.

13.4. Propiciar acesso aos empregados da licitante vencedora as suas dependéncias
para a execucao dos servicos.

13.5. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos
servicos, que venham a ser solicitados pela licitante vencedora .
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13.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, denominado
de Fiscal do Contrato.

13.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas
pela empresa licitante vencedora, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificado e aceito pelo Municipio.

13.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacéo dos servi¢cos e o atendimento das exigéncias contratuais.

13.9. Comunicar, por escrito, a licitante vencedora toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servico.

13.10. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

13.11. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condi¢cbes pré-estabelecidas.

13.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles 0s previstos nas
legislacdes pertinentes.

13.13. Comunicar oficialmente, por escrito, a licitante vencedora quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

13.14. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da licitante vencedora, mediante consulta on-line a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

13.15. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados por
meio do gestor do contrato, cientificando o Preposto ou o Encarregado-geral da
licitante vencedora e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente
detectadas.

13.16. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que n&o
apresentarem boa qualidade e adequado caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.
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13.17. Aplicar a licitante vencedora as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

13.18. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do
Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, caso a licitante vencedora, optante
pelo Simples Nacional, ndo efetue a comunicacdo no prazo legal.

13.19. Analisar a documentacao solicitada neste Termo de Referéncia no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

13.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal
do Brasil — RFB;

13.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

13.22. O inicio da prestacdo dos servigcos deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do objeto contratual.

13.23. Recrutar e selecionar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apds a solicitagdo, os profissionais necessérios a realizacdo dos servigos, aptos
ao inicio imediato das atividades no posto para o qual estd sendo designado, de
acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagcdo minima definida neste Termo
de Referéncia.

XIV - DAS OBRIGA(}C)ES DA PROPONENTE VENCEDORA
14.1. Das obrigacdes contratuais especificas a prestacdo dos servicos:

14.1.1. Apresentar aos encarregados pela gestdo e fiscalizagdo administrativa do
contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitada,
atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros
documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham
relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacédo dos servi¢cos contratados.

14.1.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos
servi¢cos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no
emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

14.1.3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocéo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho
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e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos
servicos e sempre que a o Municipio entender conveniente.

14.1.4. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada
junto ao Fiscal do contrato a relacdo nominal dos empregados, por escrito,
preferencialmente através de planilha ou outro documento digitado, indicando nome
completo, funcdo, local e horério do posto de trabalho, numeros de carteira de
identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

14.1.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente.

14.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo Municipio.

14.1.7. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

14.1.8. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

14.1.9. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional
alocado nos postos que demandam utilizacdo de uniformes, conforme especificacdes
do Anexo lll, sujeito a aprovacdo do Orgdo solicitante, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados.

14.1.10. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o
Municipio ou para os empregados.

14.1.11. Fornecer, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis horas ap6s o inicio das
atividades do profissional no posto de trabalho, crachas de identificagdo com fotografia
recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o
repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

14.1.12. Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos,
asseados e vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario

gue ndo se portar de acordo com esta exigéncia.

14.2. Das obrigac@es referentes ao controle e fiscalizacdo da prestacao dos servicos:
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14.2.1. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao gestor do contrato,
a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias
havidas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a presta¢cédo dos servigos.

14.2.2. Nomear, na formalizacdo do contrato, o Encarregado-Geral responsavel pelos
servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no
local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria
aos executantes dos servicos. Este Encarregado terd, entre suas obrigacdes, a de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na
execucdo do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacdo pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizagédo do contrato
sempre que necessario.

14.2.3. O gestor do contrato e o fiscal administrativo poder&o ter acesso ao controle de
frequéncia diaria dos empregados da empresa contratada, vinculados ao contrato
sempre que julgar necessario.

14.2.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
Encarregado-Geral.

14.2.5. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevengao
e combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s
servigos.

14.2.6. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execugao dos servigos.

14.2.7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da do Municipio,
prestando todos os esclarecimentos e informacbes solicitados, respondendo
prontamente as reclamac6es formuladas e também as solicitac6es diversas, no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicacao do Fiscal.

14.2.8. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio do Municipio, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de a¢cdo ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagfes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

14.2.9. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracéo da fatura mensal.
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14.2.10. Disponibilizar nimero de telefone mével e e-mail que permita contato
imediato entre o gestor do contrato e o fiscal administrativo e o Preposto da
CONTRATADA de forma permanente, mesmo em dias ndo Uteis.

14.2.11. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria empresa
contratada, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus
empregados.

14.2.12. Efetivar a reposicdo do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizacéo,
nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido,
nos seguintes casos:

a. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

b. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da
data de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentagéo
do profissional que far4 a cobertura proviséria do posto com 48 (quarenta e o0ito)
horas de antecedéncia em relacdo ao inicio das atividades;

c. Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser
deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a
CONTRATADA.

14.2.13. Encaminhar ao Fiscal do contrato, por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente,
assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a
apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos
exigida neste Termo de Referéncia.

14.2.14. Relatar, por escrito, preferencialmente por e-mail, ao Fiscal do Contrato toda
e qualquer anormalidade observada afeta a prestacao dos servicos.

14.2.15. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacfes
trabalhistas devidas aos seus funcionarios.

14.2.16. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a
se apresentem sempre dentro dos padrbes de apresentacdo e higiene compativeis
com o local de prestacao dos servicos.

14.3. Das obrigagdes trabalhistas:

14.3.1. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao
més de sua competéncia, 0s vales transporte e alimentagéo, de acordo com o horario
de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necesséario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.
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14.3.2. Efetivar os pagamentos e os 0Onus relativos a taxas, tributos, contribuices
sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacédo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que 0s
empregados da empresa nao terdo henhum vinculo com o Municipio.

14.3.3. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no
processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitada.

14.3.4. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo
dos empregados designados para a execugao dos servi¢os, nos casos de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralizagdes, greves e outros
dessas espécies, de forma a evitar a interrupcdo dos servigos, obedecidas as
disposic¢des da legislagéo trabalhista vigente.

14.3.5. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam
0s motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de
pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta
prépria a despesa para seu deslocamento.

14.3.6. Fornecer ao gestor do contrato e ao fiscal administrativo relagbes nominais de
licencas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e
seus respectivos substitutos.

14.3.7. Fornecer mensalmente ao fiscal administrativo, copia dos comprovantes de
pagamento do vale-alimentacgédo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

14.3.8. Pagar, até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido, os salarios
dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito bancario na
conta dos empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da fiscalizacdo administrativa, bem como recolher no prazo legal, 0os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovacdes respectivas.

14.3.9. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
empresa contratada devera apresentar justificativa, a fim de que o fiscal administrativo
possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.3.10. N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pelo Municipio.

14.3.11. O atraso no pagamento de fatura por parte do Municipio, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a licitante contratada de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares.
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14.3.12. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, apds o ultimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato, deverd a empresa
contratada apresentar:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

[ll. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
14.4. Das obrigacgdes civis e fiscais

14.4.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacédo
social e trabalhista em vigor deverdo ser saldados nas épocas proprias, vez que 0S
empregados da empresa contratada ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
0 Municipio;

14.4.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas o0s seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do Municipio sdo de responsabilidade da empresa contratada, assim
como todos o0s encargos de possiveis demandas trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucgdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;

14.5. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacdo. A empresa contratada:

14.5.1. Devera fornecer, sempre que solicitada, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

14.5.2. Fica ciente de que, a partir da assinatura do contrato, o Municipio fica
autorizado a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das
obrigacdes contratuais, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

14.5.3. Nao esta autorizada a veicular publicidade ou qualquer outra informacéo
acerca das atividades objeto do contrato sem a prévia e expressa autorizacdo do
Municipio.
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14.5.4. Devera cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condicbes de
habilitacdo, sob pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

14.5.5. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa)
dias ap0s a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo gue gera vedacdo a opcao por tal regime
tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il, do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.

14.5.6. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a reter, a qualguer tempo, a garantia na forma prevista no item 4 deste
Termo de Referéncia.

14.5.7. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servigos, a emisséo do Cartdo Cidadéo, expedido pela Caixa Econémica Federal, para
todos os empregados.

14.5.8. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.

14.5.9. Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham
prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

14.5.10. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que
solicitado pelo gestor do contrato ou fiscal administrativo, os exames médicos
admissionais de seus empregados vinculados ao contrato;

14.5.11. Apresentar todos os documentos exigidos no instrumento editalicio e seus
anexos quando do inicio da prestagdo dos servicos, sempre que houver admisséo de
novos empregados.

14.6. Das obrigacdes gerais

14.6.1. E expressamente vedada a licitante vencedora, durante o periodo contratual,
contratar familiar de agente publico que no Municipio exerca cargo em comissao ou
fungcéo de confianca, devendo a empresa contratada providenciar que o funcionario
assine declaracéo neste sentido.

| - E considerado familiar, por analogia aos termos do art. 2°, lll, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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14.6.2. Cabera ao Municipio, através do gestor do contrato e do fiscal administrativo,
sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades especificas insertas neste
Termo de Referéncia e no Edital:

| - Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucédo do objeto desta licitacdo;

Il - Exigir a execucdo do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicdveis e as recomendacdes
aceitas pela boa técnica;

[l - exigir da empresa contratada todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
14.5.3. Compete a licitante vencedora:

|. Reparar os danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimonio em decorréncia
de acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em raz&o da fiscalizagdo ou do acompanhamento
realizado na execuc¢éao contratual;

[I. arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravengdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de acdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por for¢ca da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado;

lll. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da execug¢do do objeto ou em conexéo
com ele, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio, inclusive por danos
causados a terceiros;

IV - Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacéo deste processo licitatorio;

V - Aceitar, nas mesmas condi¢cdes do ajuste, 0s acréscimos ou supressées que se
fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor, nos termos do

Art. 65 da Lei 8.666/93.

VI - Atender integralmente as determinacdes/obrigacbes dispostas no Edital, neste
Termo de Referéncia e em outras clausulas contratuais decorrentes desta.

XV - DOS PAGAMENTOS

15.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de
Ordem Bancéria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento

Rua dos Carij6s, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

31



Superintendéncia de
Gestao de Recursos
Materiais

A

R+ Prefeitura Municipal
§§ de Pouso Alegre

-

da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a
qgual conter4 o endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente da empresa, a descricdo clara do item do objeto do contrato que estd sendo
faturado, de acordo com as condi¢cdes constantes na proposta da empresa e aceitas
pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

15.2. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-A ap0s a regularizacdo da situacdo ou
reapresentagcdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio.

15.2.1. Constatada a situacao de irregularidade da empresa contratada, a mesma sera
notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagéo
ou, N0 mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisédo contratual.

15.2.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o
subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério do
gestor do contrato.

15.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

15.3.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a empresa
contratada devera entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos de
que trata o item 15.3.1, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuices, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

15.3.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento do relatério
mencionado acima, o gestor do contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigcos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

I. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam
a liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a empresa contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

[I. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
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[ll. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizac&o.

15.3.4. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencéo das condi¢cBes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para gue a empresa contratada regularize suas obrigacoes, quando nao se identificar
ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

15.3.5. N&o sendo regularizada a situagéo no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

15.3.6. A critério do Municipio poderao ser utilizados os créditos existentes em favor
da empresa contratada para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de
multas, indenizacdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade
desta ultima.

15.3.7. Caso a empresa contratada ndo efetive o pagamento aos seus empregados
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o Municipio suspendera o
pagamento com a contratada até que a situacao seja regularizada.

15.3.8. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sanc¢0des cabiveis.

15.4. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
nas hipoteses em que a empresa contratada:

I. Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as
atividades contratadas com a qualidade minima exigida;

Il. Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugdo dos servigos, ou utiliza-los
com quantidade inferior a demandada;

lll. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados
alocados na execucédo dos servi¢os contratados.

15.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacédo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:
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EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I =(TX) | = (6/100)
365 TX = Percentual da taxa anual =

6%.

XVI. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

16.1. A participacdo no certame implica concordancia com o desconto, pelo Municipio,
nas faturas e que este realize os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancg0des cabiveis.

16.2. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

16.3. A participagcdo no certame também implica concordancia com o provisionamento
de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta- depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentag¢do, 0s quais somente serdo liberados para o pagamento direito dessas
verbas aos trabalhadores, aplicando-se ao caso o disposto no item 1.5 do anexo VII-B
da instrucdo normativa SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.4. O montante dos depdésitos da conta vinculada serd igual ao somatorio dos
valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do Municipio e seré feita exclusivamente
para 0 pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salério;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e
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d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saléario.

16.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado
entre 0 Municipio e a instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregcéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperac¢do Técnhica.

16.7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servigos.

16.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

16.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente ap0s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a instituicado financeira
no prazo maximo de (05) dias Uteis, a contar da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

16.9.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.9.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uuteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas

16.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratado quando couber, e apos
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, nos termos do item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

XVII — DAS PENALIDADES
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17.1. Sao aplicaveis as sancbes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93
na Lei Federal n.° 10.520/02 e demais normas pertinentes.

17.2. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo ou fizer declaracéo falsa, estara sujeita a
pena de declaracdo de inidoneidade e/ou suspensdo de seu direito de licitar e
contratar com a Administracao, pelo prazo de até dois anos.

17.3. Sera aplicada multa no valor de até 20% (vinte por cento) do valor estimado do
fornecimento, tanto a licitante, cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar
e que venha a ser inabilitada por ter apresentado dolosamente documentos que
seguramente ndo venham a atender as exigéncias editalicias, como as demais
licitantes que deem causa a tumultos durante a sessdo publica de pregdo ou ao
retardamento dos trabalhos em razdo de comportamento inadequado de seus
representantes.

17.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e
comprovada, ao ndo cumprimento, por parte da(s) proponente(s) vencedora(s), das
obrigacbes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes serdo
aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
qual tenha(m) a proponente(s) vencedora(s) concorrida diretamente, ocorréncia que
sera registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;

Il — Multa de até 1% (um por cento), por dia de atraso na prestacado dos servicos ou do
cumprimento das obrigacbes assumidas, calculada sobre o valor da parcela
contratada, até o limite de 10 dias, atrasos superiores a este, aplicar-se-a4 o disposto
no inciso llI;

[l — Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hip6tese do
inciso anterior;

IV — Na hipétese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicacao da multa
correspondente, podera haver a suspensao ao direito de licitar com o Municipio de
Pouso Alegre em caso de falta grave, dolosa ou culposa, bem como o impedimento de
com ela contratar, pelo prazo de até dois anos;

V — Declaracdo de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir
com as obrigacfes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paradgrafo Primeiro - As multas serdo, ap0s regular processo administrativo,
cobradas administrativa ou judicialmente;
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Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém caréater de sangéo
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar oS eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
Municipio;

Paragrafo Terceiro — Considera-se falta grave, dentre outras, nos termos do Acérdao
1214/2013 (TCU — Plenério):

| - O ndo recolhimento das contribuic6es sociais da Previdéncia Social, que podera dar
ensejo a rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002;

Il - O nado recolhimento do FGTS dos empregados, que podera dar ensejo a rescisao
unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002;

[l - O ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagédo no dia
fixado, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com o
Municipio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

17.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administragdo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93
e multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

17.5.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar
0 contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4oda Lei
10.520/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

17.6. As sanc¢des sao independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicacdo das
outras.

XVIII - DA RESCISAO

18.1. A rescisao contratual podera ser:

Rua dos Carij6s, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

37



Superintendéncia de
Gestao de Recursos

Prefeitura Municipal
<! Materiais

e Pouso Alegre

18.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei Federal n. 8.666/93;

18.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio,
desde que haja conveniéncia da Administracéo.

18.2. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela
Administracdo, podendo esta, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado as
sancdes previstas nos incisos I, lll e IV do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e multa
de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

18.3. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei
Federal n°. 8666/93.

18.3.1. Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xl a XVII do art. 78 da Lei n.
8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

18.3.2. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as
consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n.8.666/93.

18.4. A contratada reconhece os direitos do Municipio nos casos previstos nos artigos
77 a 80 da Lei 8.666/93.

XIX - DA FISCALIZACAO

19.1. Nao obstante a licitante vencedora seja, nos termos contratuais, a Unica e
exclusiva responsavel pela execucédo de todos 0s servicos, 0 Municipio reserva-se 0
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por
Gestores e substitutos designados.

19.1.1. Observado o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a
gestdof/fiscalizacdo do Contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas, tendo como objetivo fundamental aferir o cumprimento dos
resultados para os servicos contratados, e verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas.

19.2. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serao
acompanhadas e fiscalizadas pelo Gestor do Contrato auxiliador pelo fiscal
administrativo, a serem designados pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal
de Administracéo.

19.2.1. Ao gestor do contrato cumpre:
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I. o acompanhamento relativo a execucdo do objeto nos moldes contratados bem
como a realizacdo de atos relativos a instrucdo processual e encaminhamento de
documentagdo ao setor de contratos para a formalizagéo der procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo
de sancdes, extingdo do contrato dentre outros.

Il. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os
demais documentos exigidos no Termo de Referéncia e atestar a realizacdo dos
servicos, para fins de liquidacéo e pagamento;

lll. Reportar ao encarregado-geral para que ordene a imediata retirada do local,
seguida, quando for o caso, da substituicao, pela CONTRATADA, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da
CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia ef/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
servigco publico;

IV. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sancoes, alteragdes,
prorrogacgdes e rescisdo do contrato;

V. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto ou ao Encarregado-geral da
CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais
de qualquer natureza.

19.2.2. Ao fiscal administrativo cumpre o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos quanto as obrigacBes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, atuando sob a coordenacdo do gestor do contrato, devendo
comunicar a este as eventuais irregularidades para a imediata tomada de providéncias
nos casos de inadimplemento.

19.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer énus
para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e
fiscalizacdo em qualquer excluséo ou reducéo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade da PMPA ou de seus agentes;

19.4. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato, desde que a
empresa contratada ndo tenha promovido as devidas substituicbes, serdo
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes
previstas neste Termo de Referéncia ou no Edital.
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19.5. E obrigac&o dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execucgao esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos no
Termo de Referéncia.

19.6. A fiscalizacdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da
contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

19.7. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo do contrato formalmente a
empresa vencedora quer seja por meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao
Preposto, deverao ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

19.8.1. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacfes de carater técnico,
ou qualquer outra hipotese de excecéo, deverd ser encaminhada, justificativa formal,
dentro do prazo supracitado, ao Gestor do contrato para que este, caso entenda
necessario, estabeleca novo prazo.

19.9. As ligagOes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato,
apos conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serao descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sancédo prevista neste Termo de
Referéncia.

19.10. O Gestor do Contrato, e o fiscal administrativo serdo designados pelo
Secretario de Administracdo, quando da assinatura do contrato de prestacdo de
servigos.

XX — DA ACEITABILIDADE DOS PRECOS

20.1. O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a

compatibilidade do preg¢o ofertado com o valor estimado e & compatibilidade da
proposta com as especificacfes técnicas do objeto.

20.2. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do Municipio ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua deciséo.

20.3. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

20.4. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado.

20.5. Ndo serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado
ou com precos manifestamente inexequiveis.
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20.6. 1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo néo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
agueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisoérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

20.7. A fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 30, 81o da Lei n. 10.192/2001, informa-se
gue foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administragao.

20.8.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagéo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddao TCU no 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

20. 9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo
for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificagdo, serd obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

20.10. Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou nao justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.

XXI'— DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Sera exigida da licitante vencedora a apresentacdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis da assinatura do termo contratual, de garantia em favor da
CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
numa das seguintes modalidades, conforme opcdo da CONTRATADA:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

21.1.1. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo
contratual fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
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0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

21.1.1.1. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, caso necessario, desde que a justificativa fundamentada seja
previamente apresentada para analise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo
inicial.

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

21.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

21.3 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.4. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA.

21.5. Para a garantia do Contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos
da divida publica, os mesmos deveréo ter valor de mercado compativel com o valor a
ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

21.6. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o
deposito junto & Caixa Econdmica Federal, nominal & Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico
meio habil de comprovacédo desta exigéncia.

21.7. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu home agir.
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21.7.1. A autorizacdo contida neste subitem € extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

21.8. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

21.8.1. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo
que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

21.9. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de
outras hipéteses de extincdo contratual previstas em lei, somente apdés comprovagéo
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacéo.

21.9.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG
n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.9.2. Ap6s a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
dos respectivos contratos de trabalho

21.9.3. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena
satisfacdo de todas as obrigagfes contratuais, 0 que também envolve, por certo, a
quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execucao do contrato. Assim,
mostra-se justo e coerente condicionar a devolucdo da garantia contratual face a
prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.

21.9.4. A devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposicdes
constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada,
com validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual, tomando-se por
base o valor atualizado do contrato.
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21.11. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para
corrigir quaisquer imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de
gquem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado
0 prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, recompor
o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste
Termo de Referéncia, no Edital e na Lei 8.666/93, salvo na hip6tese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e
aceita pelo Fiscal do Contrato.

XXII — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A apresentacdo de proposta implica aceitacdo de todas as condigbes
estabelecidas neste edital, ndo podendo qualquer licitante invocar desconhecimento
dos termos do ato convocatério ou das disposicdes legais aplicaveis a espécie, para
furtar-se ao cumprimento de suas obrigacgoes.

22.2. O presente certame licitatério podera ser anulado ou revogado, nas hipéteses
revistas em lei, sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizagéo.

22.3. A adjudicataria devera manter durante o prazo de vigéncia do Contrato, todas as
condi¢cdes de habilitacéo.

22.4. O adjudicatario devera assinar o Contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias
consecutivos, a partir do comunicado expedido pela Administragao.

22.5. Nos termos do § 2° do art. 64 da Lei Federal n. 8.666/93, podera a
Administracéo, quando o convocado ndo aceitar ou ndo assinar o contrato, no prazo e
condigbes estabelecidos, convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigcbes da primeira
classificada, inclusive quanto aos precos, ou revogar a licitacdo independentemente
da cominagéo do art. 81 da Legislacao citada.

22.5.1. Fica designado como local para assinatura do Contrato a sede da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre — MG, situada na Rua dos Carijos, n° 45, Centro, na cidade
de Pouso Alegre — MG, CEP 37550-050.

22.6. Com base no art. 43, § 3° da Lei Federal n°® 8666/93 e suas alteracfes, sao
facultadas a (0) Senhor (a) Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cao do
processo.

22.7. Os casos omissos e duvidas serao resolvidos pelo (a) Senhor (a) Pregoeiro (a)
com a assisténcia de sua equipe de apoio.
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22.8. As normas desta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados e o desatendimento de exigéncias formais, desde que
ndo comprometa a afericdo da habilitagdo da licitante e nem a exata compreenséo de
sua proposta, ndo implicara o afastamento de qualquer licitante.

XXl - DOS ANEXOS

Constituem anexos deste edital:

ANEXO | MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE
REPRESENTANTES

ANEXO I TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO IV MODELO DE DECLARACAO

ANEXO V ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO VI  TERMO DO CONTRATO

ANEXO VII  PLANILHA DE CUSTOS E VALORES DOS POSTOS, PLANILHA DE
DESCRITIVO DAS FUNCOES/ATIVIDADES, PLANILHA DE UNIFORMES, MODELO
DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES

ANEXO VIIl — MODELO DE DECLARACAO

ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO

Pouso Alegre, 18 de dezembro de 2018.

Daniela Luiza Zanatta

Pregoeira
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ANEXO |

MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES

(A ser elaborado em papel timbrado da licitante)

Pelo presente instrumento, a
EIMPIESA..ciiiiiiiieieeeeeee e , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............ , com sede na ................, através de seu representante legal infra-assinado,
credencia o Sr.(@) ........eeee.... , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° .......... e
inscrito no CPF/MF sobon° .......... , outorgando-lhe plenos poderes para representa-la

na sesséo publica do PREGAO 113/2018, em especial para formular lances verbais e
para interpor recursos ou deles desistir.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, estar cumprindo plenamente

os requisitos de habilitagéo, através dos documentos de habilitagcdo, de acordo com as
exigéncias constantes do Edital.

(nome completo, cargo ou fungéo e assinatura do representante legal)

OBS.: APRESENTAR COPIA DO CONTRATO SOCIAL (AUTENTICADA)
JUNTAMENTE COM ESTE CREDENCIAMENTO.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1. A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE
MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA a serem executados nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e em outros iméveis que
venham a ser ocupados pela PMPA no Municipio de Pouso Alegre/MG, nos termos e
condicbes constantes neste Termo de Referéncia.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderao participar deste Pregdo as empresas:
2.1.1. Que tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;
2.1.2. Que atendam a todas as exigéncias deste edital;
2.2. Sera vedada a participacdo de empresas:
2.2.1. Que tenham sido declaradas inidéneas de licitar com a Administracdo Publica,
de acordo com o previsto nos incisos lll e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e

gue ndo tenham a sua idoneidade restabelecida;

2.2.2. Suspensas ou impedidas de licitar/contratar com o Municipio de Pouso
Alegre/MG;

2.2.3. Cujo dirigente ou s6cio majoritario participe como acionista, s6cio majoritario,
procurador ou representante legal de outra do mesmo ramo, também concorrente
nesta licitacéo

2.2.4. Que estejam em processo de faléncia;

2.2.5. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de
Pouso Alegre, bem como seu cdnjuge, companheiro, ascendente ou descendente;

2.2.6. Em consorcio;

2.2.7. Cooperativa de mao de obra, tendo em vista que a natureza do servico e 0
modo como € usualmente executado demandam existéncia de vinculo de
subordinacao juridica entre os profissionais e a contratada, bem como estéo presentes
os elementos de pessoalidade e habitualidade (Sumula 281 TCU).
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2.2.8. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

2.3. E permitida a participacdo de empresas em recuperacio judicial, desde que a
mesma apresente um dos seguintes documentos:

2.3.1. Certidao emitida pela instancia judicial competente que certifique que esta apta
econdmica e financeiramente a participar de processo licitatorio nos termos das Leis
8.666/93 e 10.520/2002; ou

2.3.2. Plano de Recuperagéo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor,
sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econémico-financeira
estabelecidos no edital

2.4. Quanto a vedacdo a participacdo de empresas em consorcio, na leitura do
disposto no art. 33 da Lei n® 8.666/93, o Tribunal de Contas de Minas Gerais, por meio
do Conselheiro Hamilton Coelho nos autos do Processo n° 912078, apresentou
manifestacdo no seguinte sentido:

O emprego, pelo legislador, da locugédo “quando permitida”
evidencia que se trata de permissao excepcional e especifica,
a depender do juizo de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. E dizer: se a participacdo de consorcios é
excepcional, algum sentido faria em exigir justificativas para
sua permissdo, mas jamais quanto a sua restricdo. Nao
bastasse a inequivoca letra da lei, decorre do préprio senso
comum que a formac&o de consdrcios de empresas sO tem
sentido para a possivel execugcdo de objetos
extraordinarios, vultosos, altamente complexos ou

inauditos.

No mesmo sentido, o TCU entendeu que:

O art. 33 da Lei de licitagcbes expressamente atribui a
Administracdo a prerrogativa de admitir a participacdo de
consorcios. Est4, portanto, no ambito de discricionariedade da
Administracdo. Isto porque, ao nosso ver, a formagdo de
consércios tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia
(consoércio de empresas menores que, de outra forma, nao
participariam do certame), quanto a cercea-la (associacdo de
empresas que, caso contrdrio, concorreriam entre Si)
[...]J(Acorddo 1.946/2006, Plenario, Rel. Marcos Bemquerer
Costa).
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Com efeito, a auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame,
visto que, em regra, a formacdo de consoércios € admitida quando o objeto a ser
licitado envolve questbes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que
empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢cdes de suprir 0s requisitos de habilitacédo
do edital. Nestes casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o numero de
participantes, admite a formacao de consércio, 0 que ndo € o caso em questdo, na
medida em que véarias empresas isoladamente apresentam condi¢cdes de participar do
presente certame. Tal medida visa afastar a restricdo a competicao, pois a reuniao de
empresas que, individualmente, poderiam prestar os servicos, reduziria o numero de
licitantes.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas com a contratacdo objeto da presente licitacdo correrdo por conta
das seguintes dotacdes orcamentarias:

Dotacdes
Secretaria Orcamentarias Dotacdo Completa
(Class.
Resumida)
Saude 02.011.0004.0122.0002.2151.3339039000000000000.102
585
3000
02.011.0010.0301.0002.2109.3339039000000000000.148
651
3001
Educacéo 02.007.0012.0122.0004.2052.3339039000000000000.101
345
2001
02.007.0012.0365.0004.2041.3339039000000000000.101
427
2001
02.007.0012.0361.0004.2051.3339039000000000000.101
383
2001
Financgas 02.008.0004.0123.0001.2058.3339039000000000000.100
478
1001
Planejamento 579 02.010.0018.0541.0011.2103.3339039000000000000.100
1001
Obras 02.009.0004.0122.0001.2064.3339039000000000000.100
495
1001
Agricultura 163 02.003.0004.0122.0001.2009.3339039000000000000.100
1001
Gabinete 02.001.0004.0122.0001.2001.3339039000000000000.100
104
1001
Politicas 02.006.0008.0244.0009.2026.3339039000000000000.100
- 265
Sociais 1001
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Esportes 02.012.0027.0812.0011.2084.3339039000000000000.100
884
1001
Transito 02.015.0026.0781.0010.2070.3339039000000000000.100
937 1001

4.DA GARANTIA CONTRATUAL

4.1.Sera exigida da licitante vencedora a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis da assinatura do termo contratual, de garantia em favor da CONTRATANTE,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes
modalidades, conforme opcdo da CONTRATADA:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

4.1.1. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo
contratual fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
méaximo de 2% (dois por cento).

4.1.1.1. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, caso necessario, desde que a justificativa fundamentada seja
previamente apresentada para analise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo
inicial.

4.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

4.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigac6es nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo & CONTRATADA; e

d) obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

4.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados, observada a legislacao que rege a matéria.
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4.4. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA.

4.5. Para a garantia do Contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da
divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

4.6. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o
deposito junto & Caixa Econdmica Federal, nominal a Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico
meio hébil de comprovacgéo desta exigéncia.

4.7. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu home agir.

4.7.1. A autorizacd@o contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

4.8. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria.

4.8.1. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

4.9. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de
outras hipéteses de extingado contratual previstas em lei, somente apdés comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacéo.

49.2. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacado pela
CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados
gque atuaram na execucao do objeto contratado.

4.9.2.1. A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena
satisfacdo de todas as obriga¢gfBes contratuais, 0 que também envolve, por certo, a
quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execucao do contrato. Assim,
mostra-se justo e coerente condicionar a devolucdo da garantia contratual face a
prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.
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4.9.2.2. A devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.10. Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposicoes
constantes no art. 57, da Lei n°® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagcdo da garantia prestada,
com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por
base o valor atualizado do contrato.

4.11. Nas hip6teses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de
gquem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado
o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, recompor
o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste
Termo de Referéncia, no Edital e na Lei 8.666/93, salvo na hip6tese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e
aceita pelo Fiscal do Contrato.

5. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

5.1. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional, por meio de atestado(s) de
capacidade técnico-operacional, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando ter a licitante desempenhado atividades com caracteristicas
semelhantes ao objeto licitado, pertinentes e compativeis em caracteristicas,
guantidades e prazos com o0 objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a trés
anos. O(s) atestados devera(ao) comprovar a experiéncia na gestdo de mao de obra’.

5.2. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.3.Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017 e
TCU - Acordéo 1214/2013° — Plenério.

7 Cf. Acorddo 553/2016-Plenario da relatoria do Min. Vital do Régo; Acorddo 1891/2016 — Plenério |
Ministro Marcos Bemquerer; Acorddo 1168/2016 — Plenario | Ministro Bruno Dantas, todos do TCU.

#9.1.15 seja fixado em edital que somente serdo aceitos atestados expedidos apés a concluséo do contrato
ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucédo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior;
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5.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos (TCU - Acordao
1214/2013° — Plenario), sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.5. O licitante disponibilizara todas as informa¢cBes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados (TCU - Acérddo 1214/2013 - Plenario)
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

5.6. Por se tratar de contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (S) com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados
(TCU - Acérdao 1214/2013° — Plenario).

5.7. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi¢cos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e TCU - Ac6rdao 1214/2013 — Plenario.

5.8. .Declaracdo de que instalard escritério na cidade de Pouso Alegre-MG, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP
no 05/2017, conforme Acordéo 1214/2013" — Plenéario. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do
escritorio.

5.9. Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢bes locais para
execuc¢do do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que
tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras
com este 6rgdo ou entidade.

6. DA MODALIDADE DA LICITACAO

%9.1.13 seja fixada em edital, como qualificacio técnico-operacional, a obrigatoriedade da apresentacéo
de atestado comprovando que a contratada tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 anos.

10.9.1.12 seja fixada em edital, como qualificagéo técnico-operacional, para a contratagdo de até 40 postos
de trabalho, atestado comprovando que a contratada tenha executado contrato com um minimo de 20
postos e, para contratos de mais de 40 (quarenta) postos, seja exigido um minimo de 50%.

191,15 seja fixado em edital que somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclus&o do
contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior;
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6.1. Pregdo Presencial com Registro de Precos, em conformidade com o Decreto
Municipal n® 2.545/02, com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002, com
Decreto Municipal 4.905/2018 e subsidiariamente com a Lei Federal n® 8666/93 e com
a Instrucdo Normativa 05/2017, no que for aplicavel.

7. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. Nao obstante a licitante vencedora seja, nos termos contratuais, a Unica e
exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, o Municipio reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o0s servicos, diretamente por
Gestores e substitutos designados.

7.1.1. Observado o disposto no artigo 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, a
gestdof/fiscalizacdo do Contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas, tendo como objetivo fundamental aferir o cumprimento dos
resultados para os servigcos contratados, e verificar a regularidade das obrigagfes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas.

7.2. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serao
acompanhadas e fiscalizadas pelo Gestor do Contrato auxiliado pelo fiscal
administrativo, a serem designados pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal
de Administracéo.

7.2.1. Ao gestor do contrato cumpre o acompanhamento relativo a execucao do objeto
nos moldes contratados bem como a realizacdo de atos relativos a instrugcdo
processual e encaminhamento de documentacdo ao setor de contratos para a
formalizagdo der procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sanc¢fes, extincdo do contrato dentre
outros.

7.2.2. Ao fiscal administrativo cumpre o0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos quanto as obrigacbes previdenciérias,
fiscais e trabalhistas, atuando sob a coordenacdo do gestor do contrato, devendo
comunicar a este as eventuais irregularidades para a imediata tomada de providéncias
nos casos de inadimplemento.

7.3. S&o ainda atribuicbes do Gestor do Contrato designado:
7.3.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os
demais documentos exigidos no Termo de Referéncia e atestar a realizacdo dos

servicos, para fins de liquidagcéo e pagamento;

7.3.2. Contatar o encarregado geral, para que o mesmo ordene a imediata retirada do
local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo
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maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da
CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaracar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia efou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
servigo publico;

7.3.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteracOes,
prorrogacdes e rescisdo do contrato;

7.3.4. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto ou ao Encarregado-geral da
CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais
de qualquer natureza.

7.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus
para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e
fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducédo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade da PMPA ou de seus agentes;

7.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagcdo de outras sangdes previstas neste Termo
de Referéncia ou no Edital.

7.6. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizac&o rejeitar quaisquer servigos quando
entender que a sua execucao esta fora dos padrfes técnicos e de qualidade definidos no
Termo de Referéncia.

7.7. A fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da
mao-de-obra da contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em
desacordo com as preestabelecidas.

7.8. A CONTRATANTE fiscalizard& o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucao do contrato,
exigindo os documentos listados do Termo de Referéncia, bem como outros previstos
em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servi¢os.

7.9. Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do contrato formalmente a
CONTRATADA quer seja por meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto,
deverdo ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.
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7.9.1. Caso os esclarecimentos demandados impliqguem indagacdes de carater técnico,
ou qualquer outra hip6tese de excecdo, deverd ser encaminhada, justificativa formal,
dentro do prazo supracitado, ao Gestor do contrato para que este, caso entenda
necessario, informe novo prazo de atuacao da CONTRATADA.

7.10. As ligagOes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato,
apoés conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sancéo prevista neste Termo de
Referéncia.

7.11. O Gestor do Contrato, e o fiscal administrativo serdo designados pelo Secretario
de Administracdo, quando da assinatura do contrato de prestagdo de servigos.

8. DA JUSTIFICATIVA
Da possibilidade da terceirizagcdo dos servicos

Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de apoio operacional,
administrativo e técnico especializado, autorizados que sdo pelo Decreto municipal n.
4.949/2018, que nos termos de seu art. 3, 81° estabelece:

Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que
tratam os incisos do caput, poderdo ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade
para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de
decisao pelo contratado.

Nos dizeres de Maria Zanela di Pietro*?:

O art. 10 da Lei n° 8.666, a famosa Lei de Licitacbes e
contratos, estabelece textualmente que as obras e os servigos
podem ser executados direta ou indiretamente pela
Administracdo; quer dizer, a propria lei prevé a execucao
direta ou a execucéo indireta, equivalendo, esta ultima, a
terceirizagdo. Além disso, a lei define servico, no art. 6°, inciso
Il, como “foda atividade destinada a obter determinada utilidade
de interesse para a administracdo, tais como demoligéo,

conserto, instalacdo, montagem, operagdo, conservacgao,

12 DI PIETRO, Maria Silva Zanella. Terceirizagdo municipal em face da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Forum de Contratacdo e Gestéo Publica— FCGP, Belo Horizonte, ano 14, n. 161, p. 36-44, maio 2015.

Rua dos Carij6s, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

56



Superintendéncia de
Gestao de Recursos
Materiais

refeitura Municipal
e Pouso Alegre

Q 0

reparacdo, adaptacdo, manutencao, transporte” etc. Também o
art. 13 fala nos servicos técnicos profissionais especializados,
gque podem ser contratados com inexigibilidade de licitac&o,
com profissional notoriamente especializado, abrangendo
estudos técnicos, planejamento, projetos basicos, pareceres,
pericias, avaliacbes, assessorias etc. Sdo, portanto, duas
espécies de servicos que a propria Lei de Licitagbes permite
sejam objeto de contratacdo; correspondem ao contrato
chamado de prestacdo de servico ou de locagédo de servicgo,
gue é valido porque tem fundamento em lei. Eu diria que
existe fundamento na propria Constituicdo para esse tipo
de locacédo de servigos, pois o art. 37, inciso XXI, fala que as
obras, servicos, compras e aliena¢gBes poderdo ser celebrados

mediante contratos precedidos de licitagdo (destaque nosso).

Nesse aspecto, no Informativo de Jurisprudéncia n. 9/2010 do TCE/MG, a
referida Corte aventou que:

[...] Aduziu que, na seara administrativa, quando se obijetiva
reducdo da maquina estatal e maior eficiéncia, a
Administracdo Publica pode atribuir a particulares suas
atividades-meio através da terceirizagao, conceituada como
a locacdo de méo de obra ou contratacdo de pessoal por
interposta pessoa [..] (Consulta n° 783.098, Rel. Cons.
Sebastido Helvecio, 17.03.10).

Nesse aspecto, o enunciado n. 35 da Sumula do TCE/MG afirma que:

E vedada na Administracdo Publica Estadual a contratacéo
indireta de pessoal, salvo para o desempenho das atividades
relacionadas com transporte, conservacao, custédia, operacao
de elevadores, limpeza e outras assemelhadas (publicada no
MG de 25/02/88, p. 10, ratificada no MG de 23/04/02, p. 30,
mantida no MG de 26/11/08, p. 72).

Em uma interpretacdo a contrario senso, é possivel aferir que as atividades a
serem contratadas neste processo dizem respeito a natureza acessoéria do ente que

ndo implica em transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos
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administrativos ou tomada de decisdes, passiveis de execucao indireta, nos termos
81° do Decreto Federal 9.507/2018.

Da solucdo quanto a aglutinacdo de itens

8.2. Considerando-se o disposto no art. 23, 81°, da Lei n.° 8.666/93, levando-se em
conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de reduzir a
possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala e no intuito de fomentar a
competitividade, além de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados,
buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os riscos de eventuais
prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servicos,
haverd o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o
valor global, conforme discriminado no ANEXO II.

8.3. A contratacdo justifica-se ainda tendo em vista a necessidade profissional nas
areas demandadas, uma vez que a terceirizagcao possibilita maior exigéncia quanto a
qualificacdo e acompanhamento das atividades, visando maior efetividade na
prestacdo do servico publico. Ademais, a contratacdo auxilia a Administragdo Publica
Municipal na qualificagdo e profissionalizagéo, valorizando a prestacdo do servico e
atendimento ao interessado final, o municipe. Em virtude da carga horaria dos
servidores publicos municipais ser de 6 horas diarias, diversas atividades acabam
sendo inviabilizadas por demandarem periodo superiores a 30 horas semanais.
Notadamente, limpeza em instalagfes de funcionamento ininterrupto e superiores a 8
horas diarias e transporte de estudantes, tendo em vista que a contratacdo se trata de
atividades-meio da Administragcao Publica Municipal.

Da diminuicdo de custos a ser gerada

8.4. Ha ainda o custo elevado que o municipio possui no custeio da previdéncia pelo
regime proprio — RPPS, uma vez que o custeio normal a aliquota de 13,12% (para
2018) e 20,38% para o déficit atuarial, na forma da Lei Municipal 5748/2016. Assim, o
custo sobre a folha de pagamento de salarios do municipio é de 33,50%, chegando a
46,33% em 2031. Ao analisarmos os de dezembro de 2017, verificamos que o
municipio teve um dispéndio de R$ 2.209.045,51 com RPPS, considerando uma base
de célculo de R$ 6.792.883,09. A Titulo de andlise, caso todos os temporario
existentes em 31/12/2017, estivem sob o RPPS, a despesa do municipio com
recolhimentos ao INSS sobre a folha de pagamentos, que foi de R$ 579.303,24, seria
de R$ 903.544,35, portanto com um acréscimo de R$ 324.241,11. Assim, diante do
elevado custo e do estudo da possibilidade e temendo colocar o municipio em
situacdo de alta fragilidade econbmica nos préximos anos, optamos por terceirizar as
atividades passiveis deste regime.

Da composicado dos custos

8.5. Cumpre salientar que para os valores encontrados e estabelecidos nos Anexos
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deste Termo de Referéncia consideramos 0s pisos salariais das categorias,
calculamos o0s encargos, os custos de abstencdo, beneficios, tributos e ainda
projetamos uma margem de lucro média, considerando os percentuais estabelecidos
previamente na legislacdo, conforme se demonstra no quadro abaixo. A margem de
lucro média foi encontrada ap6s andalises de manuais de O6rgaos publicos que
demonstram — em contratacdes semelhantes — os célculos nas despesas de CITL
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro). Nas situacdes que as convengdes coletivas nao
tinham perfeita aderéncia as funcdes a serem desempenhadas, pesquisamos as
médias salariais em sitios eletrénicos especializados.

13° salério. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.°
57.155/65.

Adicional de Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.

SESI ou SESC. Art. 39, Lei n.° 8.036/90..

SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

INCRA. Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

Salério Educacdo. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

FGTS. Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 1lI, CF.

Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

8.6. Para fins de elaboragéo da planilha de composicéo de custos e valores, além de
considerarmos o0s percentuais definidos em lei ainda utilizamos planilhas de
composicao de custos e valores utilizados pela Advocacia Geral da Unido, Tribunal de
Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido para a contratacdo de servigos
semelhantes ao objeto deste Termo de Referéncia, que séo norteadas pela IN 05 de
2018 da Secretaria de gestdo do ministério do planejamento, desenvolvimento e
gestdo ja atualizada pela Lei n° 13.467, de 2017.

8.7. Ademais, a utilizagcdo da planilha com a composicdo de custos e valores,
conforme consta no Anexo | e no Anexo IV deste Termo de Referéncia atende as
exigéncias das regulamenta¢des municipais, conforme autoriza o Artigo 2° da Portaria
3.530 de 2017, que dispde que a pesquisa preliminar de precos podera ser feita
através de Portais de Compras Governamentais e Portais Oficiais de
Referencialmente de Precos e Custos, bem como através de publicacbes em midias
elou sitios eletrdnicos especializados. Nesta toada, a composicao de custos e valores
norteou-se pelos anexos disponibilizados no Portal de Compras Governamentais da
Instrucdo Normativa 05 de 2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Outrossim, a definicdo dos salarios-base
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orientou-se pelos pisos e médias salariais praticadas no estado de Minas Gerais e/ou
por Convencgdes Coletivas de Trabalho; Deste modo, tendo sidos orientados pelos
Principios da Efetividade e da Finalidade entendemos que atingimos o disposto no
Artigo 4° da Portaria 3.530 de 2017, uma vez que foram utilizados todos 0s meios
habeis a fim de garantir a consisténcia dos valores levantados.

8.8. Séo atividades de natureza que ndo implica transferéncia de responsabilidade
para realizacdo de atos administrativos ou tomada de decisGes, passiveis de
execucdao indireta, sendo fiscalizadas por servidores do quadro efetivo do Municipio de
Pouso Alegre/MG, nos termos 81° do Decreto Federal 9.507/2018, que assim dispde:
“Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do
caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado”.

9. QUADRO RESUMO DOS PRESTADORES

9.1. a prestacao dos servicos devera englobar as seguintes atividades:

Quadro resumo — Quant Carg"’! Salério- Descritiv
Horari CBO
Prestadores . a base o]
1 COZINHEIRO 45 40 1.050,1 [CBO Anexo Il
0 5132-05
2 MONITOR EDUCACIONAL |111 40 1.339,4 |CBO
4 334110
3 | MONITOR DE | 24 40 1.082,9 |CB0O3341
TRANSPORTE 9 -15
4 | MOTORISTA DIARISTA |12 40 1.508,3 |CBO
DIURNO 5 7823-05
6 |MOTORISTA DE|5 44 2.418,6 |CBO
PACIENTES - 44HRS - 4 7823-20
12X36 DIURNO
7 MOTORISTA DE |5 44 2.418,6 |CBO
PACIENTES - 44HRS - 4 7823-20
12X36 NOTURNO
8 |MOTORISTA DE | 34 44 2.418,6 | CBO
PASSAGEIROS 4 7824-10
9 | PORTEIRO/VIGIA 6 40 1.266,2 |CBO5174
DIARISTA 8 -10
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10 | PORTEIRO/VIGIA 12hx36h |4 44 1.392,9 |CBO5174
DIURNO 1 -10
11 | PORTEIRO/VIGIA 12Hx36h | 8 44 1.392,9 |CBO5174
NOTURNO 1 -10
12 | SERVENTE DE LIMPEZA 100 40 978,24 |CBO
5143
13 | TECNICO EM |28 40 1.921,7 |CBO
ENFERMAGEM 5 3222-45
14 | TECNICO EM |22 40 1.865,7 |CBO
INFORMATICA 8 3132-20
15 | TRATORISTA 4 40 1.508,3 |CBO
5 6410-15
16 | AUXILIAR 20 40 1.439,4 |CBO
ADMINISTRATIVO 4 4110-10
TOTAL DEMANDADO DE PRESTADORES EM | 428
REGISTRO DE PRECO

9.2. A descricdo das atividades, as competéncias e qualificagfes necessarias sao as
definidas no documento anexo.

9.3. Do local da prestagcdo dos servicos: 0S servigos serdo prestados nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e nos prédios publicos
municipais ja ocupados ou que venham a ser ocupados pela Administracao Municipal.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

DAS OB RIGA(;C)ES DA CONTRATANTE
Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0s
servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do contrato.

Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucao dos servicos.

Prestar as informagBes e 0s esclarecimentos, necessérios a prestacdo dos
servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993,
denominado de Fiscal do Contrato.
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Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

Efetuar, quando julgar necessério, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacéo dos servicos e 0 atendimento das exigéncias contratuais.

Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servico.

. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condicdes pré-estabelecidas.

. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer
outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos
nas legislagdes pertinentes.

. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicAo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza.

. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da CONTRATADA, mediante consulta on-line a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigbes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso.

. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados por
meio do gestor do contrato, cientificando o Preposto ou o Encarregado-geral da
CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas
eventualmente detectadas.

. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou
ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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10.18. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao

principio da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusao de oficio
do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracBes, caso a
CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo legal.

10.19. Analisar a documentacao solicitada neste Termo de Referéncia no prazo de 30

(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

10.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes

previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB;

10.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o

FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

10.22. O inicio da prestacdo dos servicos devera ocorrer em até 30 (trinta) dias,

contados da assinatura do objeto contratual.

10.23. Recrutar e selecionar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias

1.

Uteis ap0s a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacédo dos servicos,
aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual estd sendo
designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo
minima definida neste Termo de Referéncia.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Das obrigag6es contratuais especificas a prestagédo dos servigcos

Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e
sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou
que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a
prestacéo dos servigos contratados.

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos
servicos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no
emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos
equipamentos.

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocédo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relacbes interpessoais e seguranca no
trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.
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. Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servi¢cos, e manter atualizada junto ao
Fiscal do contrato a relacdo nominal dos empregados, por escrito,
preferencialmente através de planilha ou outro documento digitado, indicando nome
completo, fun¢do, local e horario do posto de trabalho, nUmeros de carteira de
identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e numero de celular.

. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoOs notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional
alocado nos postos que demandam utilizacdo de uniformes, conforme

especificagcbes do Anexo lll, sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o
repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE
ou para 0s empregados.

. Fornecer, no prazo maximo de5 (cinco) dias Uteis horas apés o inicio das atividades
do profissional no posto de trabalho, crachas de identificagdo com fotografia
recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado
0 repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

Os funcionérios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos,
asseados e vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o
funcionario que nao se portar de acordo com esta exigéncia.

Das obrigacdes referente ao controle e fiscalizacdo da prestacéo dos servigos:
. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a

assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias
havidas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagcédo dos servigos.
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. Nomear, na formalizacdo do contrato, o Encarregado-Geral responsavel pelos
servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo
no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessaria aos executantes dos servicos. Este Encarregado terd, entre suas
obrigacdes, a de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a
de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas na execucdo do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, manter contato com a
fiscalizacdo do contrato sempre que necessario.

. O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar
necessario.

. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do
seu Encarregado-Geral.

. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevencao e
combate a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os
servigos.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta
execugao dos servigos.

. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos o0s esclarecimentos e informacgbes solicitados, respondendo
prontamente as reclamacdes formuladas e também as solicitacdes diversas, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagéo do Fiscal.

. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados oOu prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omisséo
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido
da elaboracéo da fatura mensal.

Disponibilizar nimero de telefone modvel e e-mail que permita contato imediato
entre os Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o
Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias néo Uteis.
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k. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de
seus empregados.

|. Efetivar a reposicdo do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido,
nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do
profissional;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a
partir da data de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a
documentacao do profissional que far4 a cobertura proviséria do posto com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

c) Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo
de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser
deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancéo a
CONTRATADA.

m. Encaminhar ao Fiscal do contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente,
assim como informar os dados dagueles que irdo substitui-los, inclusive com a
apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

n. Relatar, por escrito, preferencialmente por e-mail, ao Fiscal do Contrato toda e
gualguer anormalidade observada afeta a prestacéo dos servicos.

0. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes
trabalhistas devidas aos seus funcionarios.

p. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis
com o local de prestacéo dos servicos.

3. Das obrigac0@es trabalhistas

a. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia atil do més que antecede ao més
de sua competéncia, os vales transporte e alimentagéo, de acordo com o horario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.
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. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que 0s
empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentando o0s
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucao dos servigos, nos casos de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licenca, demisséo, paralizagbes, greves e
outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupcdo dos servicos, obedecidas
as disposicOes da legislacao trabalhista vigente.

. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os
motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de
pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta
prépria a despesa para seu deslocamento.

Fornecer ao Fiscal do contrato rela¢cdes nominais de licengas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos.

. Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, em Pouso Alegre/MG, cépia dos
comprovantes de pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto
com a fatura mensal.

. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na
conta dos empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas.

Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE
possa verificar a realizagdo do pagamento.

N&o vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.
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O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares.

Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

lll - Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4,

Das obrigagdes civis e fiscais

Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugcdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexao ou
continéncia;

. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento
das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto
do contrato sem a prévia autorizagdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.

. Cumprir com as obrigactes trabalhistas e manter as condi¢cdes de habilitacdo, sob
pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de m&o de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso I, do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 4 deste
Termo de Referéncia.

. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econémica Federal,
para todos os empregados.

. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.

Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham
prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado
pela CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRADA vinculados ao contrato.

. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do
inicio da prestacdo dos servicos, sempre que houver admissdo de novos
empregados.

. Das obrigacdes gerais

. E expressamente vedada & CONTRATADA no momento da contratacdo, contratar
familiar de agente publico que na CONTRATANTE exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, portanto, a CONTRATADA devera providenciar que o
funcionario assine declaracao informando nao ser familiar de agente publico que na
CONTRATANTE exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca;
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| - E considerado familiar, por analogia aos termos do art. 2° Ill, do Decreto

7.203/2010, o cOnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

b. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
especificas insertas neste Termo de Referéncia e no Edital:

| - Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto desta licitacao;

Il - Promover a execucao do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes
aceitas pela boa técnica;

Il - Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

IV - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patriménio em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos,
ndo se excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

V - Arcar com os 0nus resultantes de quaisquer agfes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de ag¢fes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por for¢ca da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado;

VI - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas
na legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da execug¢do do objeto ou em conexéo
com ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por
danos causados a terceiros;

VII - Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao deste processo licitatorio;

VIII - Aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto, de até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor, nos termos do

Art. 65 da Lei 8.666/93.

IX - Atender integralmente as determinacdes/obrigacfes dispostas no Edital, neste
Termo de Referéncia e em outras clausulas contratuais decorrentes desta.

12. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL
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1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio
de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocacao para a sua celebracao,
discriminando cada item de prestacao de servicos (com base no preco mensal por
posto), conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de
Licitac&o.

2. Avigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei
n.° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para
a Administracao.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de
Ordem Bancaria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste
da mesma - a qual conterd o endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do item do objeto do
contrato que esta sendo faturado, de acordo com as condi¢des constantes na
proposta da empresa e aceitas pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

13.1.1.Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento
ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizagdo da situagao
ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

13.1.2.Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera
notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal
situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo
contratual.

13.1.2.1.0 prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o
subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

13.1.2.2.0 pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicacdo aos 06rgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a
rescisdo do contrato.

13.1.3.A critério da CONTRATANTE poderé&o ser utilizados os créditos existentes em
favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas
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resultantes de multas, indenizacdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de
responsabilidade desta ultima.

13.1.4.Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

13.1.4.1.Caso a CONTRATADA néo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao vencido o pagamento do subitem 11.4, “h”, a
CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situacao seja regularizada
ou que seja adotado o procedimento previsto neste Termo de Referéncia.

13.2. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia util do més
subsequente a prestacao do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

13.3. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

13.4. Ocorrerd a retengcdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:

13.4.1.Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as
atividades contratadas com a qualidade minima exigida;

13.4.2.Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucdo dos servicos, ou utiliza-
los com quantidade inferior a demandada;

13.4.3.Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos
empregados alocados na execucéo dos servi¢cos contratados.

14. DOS PRECOS

14.1. Os pregcos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante
vencedora, tendo como referéncia os postos de trabalho bem como os valores incertos
nas planilhas de custos e formacéo de precos.

14.2. O(s) preco(s) ofertado(s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o
objeto licitado, e constituir4 a Unica e completa remuneracao pela sua execucao.

14.3. Os precos poderdo ser adequados aos novos padrbes de mercado, desde que
haja solicitagdo da empresa contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
mediante repactuacgao.
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14.3.1. Competira a licitante vencedora justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoéria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e
nas disposic¢oes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

14.3.1.1. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos inSumos necessarios
a execucéo do servico.

14.3.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacado sera
contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencédo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

14.3.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

14.3.3. O prazo para a solicitagdo da repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os
novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogacao.

14.3.3.1. Caso a nao a repactuacao ndo seja solicitada dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a ela.

14.3.3.2. Nessas condi¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sO poderéa ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:
a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;
b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
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planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado;

14.3.4. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencado coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao/érgao licitador ou a licitante vencedora proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

14.3.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacgéo.

14.3.6. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

14.3.7. O 6rgao licitador ndo se vincula as disposicbes contidas em acordos e
convencdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

14.3.8. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da méo de obra, a empresa
contratada efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

14.3.9. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a licitante vencedora
demonstrarq a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

a) o0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b)as particularidades do contrato em vigéncia,

c) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagcdo dos pregos relativos
a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

14.3.10. O ¢érgéo licitador podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela licitante vencedora.

14.3.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

14.3.12. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

14.3.13. A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

14.3.14. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a licitante
vencedora ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
Municipio para a comprovagao da variagdo dos custos.

14.3.15. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

14.3.16. A licitante vencedora devera complementar a garantia contratual
eventualmente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por
cento) em relagéo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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14.4. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucédo do ajustado, ou
ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econbmica extraordindria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da empresa detentora da Ata e a retribuicdo do
Municipio de Pouso Alegre/MG para a justa remuneracao do licitante vencedor podera
ser revisada, objetivando a manuten¢édo do equilibrio econdmico - financeiro inicial do
contrato.

14.5. A revisdo de precos do contrato se traduz em condicdo excepcional de ajuste
financeiro, admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e
imprevisiveis, restabelecer a relagdo entre encargos do contrato e retribuicdo pelo
Municipio de modo a manter as condi¢cdes essenciais de continuidade do vinculo
contratual.

14.6. Para autorizar a revisao de preco, o desequilibrio econdmico-financeiro ocorrido
deverd ser retardador ou impeditivo da execug¢éo do ajustado, o que ocorre quando a
retribuicdo paga pelo Municipio ndo é suficiente para saltar a totalidade dos custos
contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

14.7. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da
alea econbmica ordinaria, devendo ser suportadas pela contratada até a data-base do
reajuste ou repactuacao.

14.8. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas ap0s a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicaréo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

14.9. Na hipotese da empresa detentora da Ata solicitar alteracdo de prego, a mesma
terd que justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.

14.10. O pedido de revisdo de precgos obriga o detalhamento e a avaliagdo de todos os
precos do contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e
comprovacdo documental pela contratada, podendo importar em aumento ou reducao
do valor contratado, conforme as constatagcdes de oscilagbes apuradas.

14.11. Na hipotese de solicitacao de revisdo de precos pela empresa detentora da Ata,
esta devera comprovar o desequilibrio econémico-financeiro, em prejuizo da
Municipalidade.

14.12. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de
mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores
a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela empresa detentora da Ata.
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15. DA SUBCONTRATAGAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

15.1. A associagcdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a
CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou
manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa
comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas neste Termo de
Referéncia.

15.2. E expressamente vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto deste
contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidade prevista neste Termo de Referéncia.

16. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS E DA
PROPOSTA DE PRECOS

16.1. O modelo de Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formacgdo de Precos esta
apresentado no Anexo lll deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucao
Normativa MPOG/SLTI n.° 02, de 30/04/2008, e alteracdes posteriores.

16.2. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memorias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela LICITANTE para
obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de
composicao de custos e formacdo de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a
analise por parte da area técnica.

16.3. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e devera ser utilizada
como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

16.4. No preenchimento da Planilha de Composicéo de Custos e Formacao de Precos,
a LICITANTE devera observar as orientacdes/informacdes, referentes aos Acordos,
Dissidios ou Convengbes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais
valores e percentuais utilizados como parametro pela CONTRATANTE. Essas e outras
orientacBes/informacgdes estdo dispostas nos subitens seguintes e no Anexo IV deste
Termo de Referéncia

16.5. As propostas devem ser apresentadas nos moldes do Anexo IV, qualquer
diferenca de formato na apresentacdo da proposta, inser¢cdo de novos itens ou
exclusdo de itens devera ser justificada pela licitante.

16.6. A inobservancia das orientagfes/informacdes citadas neste e nos subitens
seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de

Precos resultara na desclassificacdo da proposta.

16.7. A é&rea técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a
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LICITANTE classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagédo de Precos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacao da proposta.

16.8. A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das
respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informacfes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificacdo da proposta.

16.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a CONTRATANTE podera
determinar a LICITANTE vencedora, mediante diligéncia, a promocéo de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacdo, desde que ndo haja majoragédo do precgo proposto.

16.10. A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composi¢éo de Custos e
Formacé&o de Precos, os Anexos IV deste Termo de Referéncia, observados os custos
efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada categoria/profissional.

16.11. A LICITANTE deverd encaminhar as Planilhas de Composi¢cdo de Custos e
Formacdo de Precos distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas
categorias, as quantidades de postos e as Convencdes Coletivas respectivas.

16.12. A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos
Acordos, dos Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a
cada categorias.

16.13. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
Composigao.

16.14. Os custos de vale-alimentacdo deverdo ter como base as condi¢des
estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

16.15. O vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n.° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerério de cada funcionario, observadas as demais disposi¢cdes insertas nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

16.16. A LICITANTE vencedora deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
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para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n.° 8.666, de 1993.

16.17. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacao
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vale-transporte.

16.18. Caso se verifigue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de
negociacdo para a eventual prorrogagao contratual.

16.19. O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais sera
aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengbes Coletivas de Trabalho
indicadas nas propostas de precos, devendo tais despesas ser inseridas como parte
dos custos da prestacéo dos servicos.

16.20. Na hipotese em que a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho
indicadas nas propostas de precos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo
insercdo na proposta de valor referente ao vale alimentagéo, assisténcia meédica e
odontolégica e outros, a LICITANTE deverd apresentar o0s documentos
comprobatoérios e a memoria de calculo que serviram de base para a definicao desses
valores em sua planilha.

16.21. A néo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados neste subitem
resultara na desclassificacéo da proposta.

16.22. Nao ha previséo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste
Termo de Referéncia.

16.23. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes
Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara o0s
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO.

16.24. Deveréao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢éo
de Custos e Formacdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacgéo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

16.25. As empresas deverdo observar as disposi¢cbes do Decreto n.° 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ,
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definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

16.26. A LICITANTE devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (Submédulo 4.1)
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.

16.27. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.° 288/2014 — Plenario), fica
vedada a incluséo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacao de
Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A
insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificagdo da
proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma
acarretara a desclassificacado da proposta.

16.28. Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

16.29. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

16.30. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no
item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composi¢cdo de Custos e
Formacé&o de Precos.

16.31. Na formulag&o de sua proposta, a LICITANTE devera observar ainda o regime
de tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acérdao TCU n.° 2.647/2009 - Plenario).

16.32. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime
de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opcgéo tributéria.

16.33. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS
e de COFINS nédo sera admitida, em nenhuma hip6tese, a cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que
as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao faturamento,
seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

16.34. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
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COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/IPASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicbes), cujos respectivos registros
deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

16.35. Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia néo-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

16.36. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins
tributérios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei
n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugcéo
Normativa — RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a LICITANTE Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser CONTRATADA, ndo poderé beneficiar-se da condicdo de
optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na
forma da legislacéo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO
SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispbem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il,
da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acordao
TCU 797/2011 — Plenério e IN SLTI n.° 2/2008).

16.37. As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO
SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC
123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 -
Plenario.

16.38. A LICITANTE optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser
CONTRATADA, devera comunicar a contratacdo para a prestacdo dos servicos a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o Ultimo dia Gt do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo (celebragdo do contrato),
apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do Termo Contatual, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento. (Acérddo TCU n.° 2.798/2010 — Plenério e IN SLTI n.° 2/2008).

16.39. Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacéo
no prazo assinalado acima, a prépria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso |
do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

16.40. A base para estabelecimento de critérios de repactuagédo de precos serdo as
Convencgdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de
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precos, ou ainda, na auséncia de regulagcdo por tais instrumentos, o preco praticado
no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes Anexos:

ANEXO | — PLANILHA DE CUSTOS E VALORES DOS POSTOS

ANEXO Il — PLANILHA DE DESCRITIVO DAS FUNCOES/ATIVIDADES

ANEXO Ill - PLANILHA DE UNIFORMES

ANEXO IV -MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E VALORES

Pouso Alegre, 23 de Outubro de 2018.

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administracao e Financas
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ANEXO Il
MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL
A empresa.............. , estabelecida na .......c.......... , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

............. , propde fornecer ao Municipio de Pouso Alegre MG, em estrito cumprimento
ao quanto previsto no edital da licitacdo em epigrafe, os itens relacionados no Termo
de Referéncia disponibilizado juntamente ao edital:

Valor por Valor mensal Valor anual

posto total

1 | COZINHEIRO 45

2 | MONITOR EDUCACIONAL |111

3 | MONITOR DE | 24
TRANSPORTE

4 | MOTORISTA DIARISTA |12
DIURNO

6 |MOTORISTA DE |5

PACIENTES - 44HRS -
12X36 DIURNO

7 | MOTORISTA DE |5
PACIENTES - 44HRS -
12X36 NOTURNO

8 |MOTORISTA DE |34
PASSAGEIROS

9 |PORTEIRO/VIGIA 6
DIARISTA

10 | PORTEIRO/VIGIA 12hx36h |4
DIURNO

11 | PORTEIRO/VIGIA 12Hx36h |8
NOTURNO

12 | SERVENTE DE LIMPEZA 100

13 | TECNICO EM |28
ENFERMAGEM
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14 | TECNICO EM |22
INFORMATICA

15 | TRATORISTA 4

16 | AUXILIAR 20
ADMINISTRATIVO

Valor global:

Validade da Proposta: 60 dias

Pouso Alegre MG............ de

de 2018.

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)

Agencia.......
Conta Corrente.....

Obs: Entregar juntamente a esta proposta a planilha de custos e valores dos

postos e a planilha de composicao de custos e valores constantes.
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ANEXO IV
MODELO - DECLARACAO
............................................................... , inscrita no CNPJ/MF o n°® ......................, por
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr.(Q).....ccccuveeriiiiiieiiiiiiieeniiieens :
portador(a) da Carteira de ldentidade RG n° ...................... e inscrito no CPF/MF sob o
[ ST , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

(representante legal)

(Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N.° XXXX/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 113/2018

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°........

Aos XX dias do més de XXXX de XXXX, o MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG,
pessoa juridica de direito publico interno, sediado Na .........ccccvvvvvviiiiiiieiiieiiieeeieeeveeeee, :
Centro, cadastrado junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) SOD NC e neste ato
representado pela Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, ....... ,
devidamente inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n° ..., portador da Cédula de Identidade RG n.° M ...., nomeada pela
Portaria no ......... , de ....., publicada em .......... e em conformidade com as atribuigcbes
que lhe foram delegadas pela Portaria n........ de............. , publicada em ............. ;NOS
termos da Lei no 10.520/02, do Decreto no 7.892/13; do Decreto no 3.555/00; do
Decreto no 5.450/05; do Decreto no 3.722/01; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei no
8.666/93, e as demais normas legais correlatas;Em face da classificacdo das
propostas apresentadas no Pregdo Presencial para Registro de Pregos n°.
113/2018, conforme Ata publicada em XX/XX/XXXX e homologada pelo XXXX;
Resolve REGISTRAR OS PRECOS para a eventual contratacdo dos itens a seguir
elencados, conforme especificagcbes do Termo de Referéncia, que passa a fazer parte
integrante desta, tendo sido, os referidos precos, oferecidos pela empresa .............. ,
inscrita no CNPJ sob 0 no XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio
de......, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXX, portador(a) da Cédula de
Identidade no e CPF no XXXX, cuja proposta foi classificada em XX lugar no certame.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto desta Ata é o registro de precos para empresa especializada na
prestacédo, de forma continua, de servi¢cos de apoio administrativo e de servi¢cos
gerais, com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

1.2. O valor total desta Ata de Registro de Precos € de R$ XXXX (XXXX), conforme
especificacdes do Termo de Referéncia e quantidades estabelecidas abaixo:

1.3. A existéncia de precgos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratagbes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitagdo
especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do
Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES
2. A Secretaria gerenciadora sera ...........
2.1. Constituem-se participantes os seguintes 6rgaos:

a) XXXX;

b) XXXXXX.

2.2. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, ainda, qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo que nao tenha participado do certame, mediante prévia
anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condi¢cdes e as regras estabelecidas no Decreto no
7.892/13, e na Lei no 8.666/93.

2.3. Caberéa ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde
gue este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.

2.4. As aquisi¢Bes ou contrata¢des adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de precos.

2.5. As adesdes a ata de registro de pregos séo limitadas, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o Orgao
gerenciador e 6rgdos participantes, independente do numero de 6rgdos néao
participantes que eventualmente aderirem.

2.6. Ao 6rgao nao participante que aderir a presente ata competem os atos relativos a
cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas
e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias
contratag@es, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A Ata de Registro de Precos terd vigéncia de um ano, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Os precos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante
vencedora, tendo como referéncia os postos de trabalho bem como os valores incertos
nas planilhas de custos e formacao de precos.
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4.2. O(s) preco(s) ofertado(s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o
objeto licitado, e constituird a Unica e completa remuneracao pela sua execugéo.

4.3. Os precos poderdo ser adequados aos novos padrdes de mercado, desde que
haja solicitagdo da empresa contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
mediante repactuacao.

4.3.1. Competird a licitante vencedora justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e
nas disposic¢oes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

4.3.1.1. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da méao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

4.3.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa,;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

4.3.2. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

4.3.2. O prazo para a solicitagdo da repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os
novos custos de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou ha
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

4.3.2.1. Caso a ndo a repactuacdo ndo seja solicitada dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a ela.
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4.3.2.2. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sO poderd ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacédo aos
custos decorrentes de mao de obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de

custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de

preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relag@o aos custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

4.3.3. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
aao /6rgao licitador ou a licitante vencedora proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.

4.3.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacéo.

4.3.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

4.3.6. O oOrgdo licitador ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e
convencgdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

4.3.7. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da méo de obra, a empresa
contratada efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

4.3.8. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a licitante vencedora
demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c)a nova planilha com variagc&o dos custos apresentados;
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacado de Precos
da Contratada.

4.3.9. O orgéo licitador poderda realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela licitante vencedora.

4.3.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

4.3.11. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

4.3.12. A decisao sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

4.3.13. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a licitante
vencedora ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
Municipio para a comprovagao da variagdo dos custos.

4.3.14. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

4.3.15. A licitante vencedora devera complementar a garantia contratual
eventualmente prestada, de modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por
cento) em relag&o ao valor contratado, como condicéo para a repactuacdo, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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4.4. Na hipbtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucédo do ajustado, ou
ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea
econbmica extraordindria e extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da empresa detentora da Ata e a retribuicdo do
Municipio de Pouso Alegre/MG para a justa remuneracao do licitante vencedor podera
ser revisada, objetivando a manuten¢édo do equilibrio econdmico - financeiro inicial do
contrato.

4.5. A revisdo de precos do contrato se traduz em condicdo excepcional de ajuste
financeiro, admitida a qualquer tempo, para, repondo perdas excessivas e
imprevisiveis, restabelecer a relagdo entre encargos do contrato e retribuicdo pelo
Municipio de modo a manter as condi¢cdes essenciais de continuidade do vinculo
contratual.

4.6. Para autorizar a revisao de preco, o desequilibrio econdmico-financeiro ocorrido
deverd ser retardador ou impeditivo da execug¢éo do ajustado, o que ocorre quando a
retribuicdo paga pelo Municipio ndo é suficiente para saltar a totalidade dos custos
contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

4.7. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da
alea econbmica ordinaria, devendo ser suportadas pela contratada até a data-base do
reajuste ou repactuacao.

4.8. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas ap0s a data de apresentagéo
da proposta, de comprovada repercussdo nos pre¢os contratados, implicardo a
revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

4.9. Na hipétese da empresa detentora da Ata solicitar alteragdo de pre¢co, a mesma
terd que justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.

4.10. O pedido de revisédo de precgos obriga o detalhamento e a avaliagdo de todos os
precos do contrato, constantes da respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e
comprovacdo documental pela contratada, podendo importar em aumento ou reducao
do valor contratado, conforme as constatacdes de oscilagbes apuradas.

4.11. Na hipétese de solicitacdo de revisao de precos pela empresa detentora da Ata,
esta devera comprovar o desequilibrio econémico-financeiro, em prejuizo da
Municipalidade.

4.12. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de
mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores
a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela empresa detentora da Ata.
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CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

5.1. O fornecedor tera o seu registro cancelado por despacho do 6rgao gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa em processo administrativo especifico,
quando:

5.1.1. Nao cumprir as condicbes da Ata de Registro de Precos e do Termo de
Referéncia;

5.1.2. N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, ou nao
assinar o contrato, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa
aceitavel;

5.1.3. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei no 8.666,
de 1993, ou no art. 70 da Lei no 10.520, de 2002.

5.1.4. Caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

5.1.5. Por razbes de interesse publico;
5.1.6. A pedido do fornecedor.

5.2 Em qualquer das hipéteses acima, o 0rgdo gerenciador comunicard o
cancelamento do registro do fornecedor aos 6rgaos participantes, se houver.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo com observara a classificacdo segundo a ordem da Ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva da licitacdo que deu origem a presente ata e
sera formalizada mediante Instrumento Contratual, conforme disposto no artigo 62 da
Lei no 8.666/93, e obedecidos os requisitos pertinentes do Decreto no 7.892/2013.

6.2. O 6rgdo convocard a empresa com preco registrado em Ata para, a cada
contratacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, efetuar a retirada da Nota de

Empenho/assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas no Edital e na Ata de Registro de Precos.

6.3. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada do
fornecedor e aceita pela Administracao.

6.4. Previamente a formalizagdo de cada contratacdo, o Municipio realizara consulta
ao SICAF para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e
verificar a manutencéo das condicbes de habilitacédo.

6.5. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes contratuais que se fizerem necessérios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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6.6. A Contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacéo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

7.1. Cada contrato firmado com o fornecedor tera vigéncia de XXX (xis) meses, sendo
possivel a prorrogacao nos termos do art. 57, Il da lei 8.666/1993 até o limite de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

8.1. Durante a vigéncia de cada contratacdo, os precos serao fixos e irreajustaveis,
assegurado a revisdo contratual, nos casos previstos em lei e no respectivo edital de
licitacdo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO

9.1. As obrigacbes de ambos dar-se-do na forma dos itens ..... do Termo de
Referéncia e dos itens ...... do Instrumento editalicio.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO
OBJETO

10.1. Os produtos/servigos seréo recebidos na constante do edital.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento dar-se-a na forma do item XXX do Instrumento editalicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DA EXECUCAO DO
CONTRATO

12.1. Nao obstante a licitante vencedora seja, nos termos contratuais, a Unica e
exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, 0 Municipio reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por
Gestores e substitutos designados.

12.1.1. Observado o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a
gestdof/fiscalizacdo do Contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, tendo como objetivo fundamental aferir o cumprimento dos
resultados para 0s servicos contratados, e verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

12.2. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo
acompanhadas e fiscalizadas pelo Gestor do Contrato auxiliador pelo fiscal
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administrativo, a serem designados pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal
de Administracéo.

12.2.1. Ao gestor do contrato cumpre:

I. o acompanhamento relativo a execucdo do objeto nos moldes contratados bem
como a realizacdo de atos relativos a instrucdo processual e encaminhamento de
documentacdo ao setor de contratos para a formalizacdo der procedimentos guanto
aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo
de sancdes, extingdo do contrato dentre outros.

Il. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os
demais documentos exigidos no Termo de Referéncia e atestar a realizagdo dos
servigos, para fins de liquidacéo e pagamento;

lll. Reportar ao encarregado-geral para que ordene a imediata retirada do local,
seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da
CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
servigo publico;

BN

IV. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a

execucdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sancoes, alteragfes,
prorrogacdes e rescisdo do contrato;

V. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto ou ao Encarregado-geral da
CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais
de qualquer natureza.

12.2.2. Ao fiscal administrativo cumpre o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, atuando sob a coordenacdo do gestor do contrato, devendo
comunicar a este as eventuais irregularidades para a imediata tomada de providéncias
nos casos de inadimplemento.

12.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus
para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e
fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade da PMPA ou de seus agentes;
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12.4. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato, desde que a
empresa contratada ndo tenha promovido as devidas substituicbes, serdo
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes
previstas neste Termo de Referéncia ou no Edital.

12.5. E obrigac&o dos responsaveis pela fiscalizac&o rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execucao esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos no
Termo de Referéncia.

12.6. A fiscalizacdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da
contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

12.7. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo do contrato formalmente a
empresa vencedora quer seja por meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao
Preposto, deverdo ser respondidos em, no méximo, 24 (vinte e quatro) horas.

12.8.1. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacfes de carater técnico,
ou qualquer outra hipotese de excecéo, deverd ser encaminhada, justificativa formal,
dentro do prazo supracitado, ao Gestor do contrato para que este, caso entenda
necessario, estabeleca novo prazo.

12.9. As ligagOes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato,
apoés conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sancédo prevista neste Termo de
Referéncia.

1210. O Gestor do Contrato, e o fiscal administrativo serao designados pelo Secretéario
de Administracdo, quando da assinatura do contrato de prestacéo de servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. A apuracéo e aplicacdo de sancdes dar-se-4 na forma prevista no Edital e seus
anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Serd anexada a esta Ata cOpia do Termo de Referéncia.

14.2. Integram o Edital, independentemente de transcricdo, a Ata de Registro de
Precos, o Termo de Referéncia e a proposta da empresa.

14.3. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢cdes constantes da Lei no 10.520/02,
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do Decreto no 5.450/05, do Decreto n°® 3.555/00, do Decreto no 7.892/2013, do
Decreto no 3.722/01, da Lei Complementar no 123/06, e da Lei no 8.666/93 e da
Instrucdo Normativa 05/2017, subsidiariamente.

14.4. O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata sera o de Pouso Alegre —
MG, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.5. As despesas desta ata serdo regidas pela seguinte dotacdo orcamentéria:

Dotacbes
Secretaria Orcamentarias Dotacdo Completa
(Class.
Resumida)
585 02.011.0004.0122.0002.2151.3339039000000000
000.1023000
Saude
651 02.011.0010.0301.0002.2109.3339039000000000
000.1483001
345 02.007.0012.0122.0004.2052.3339039000000000
000.1012001
Educacio 427 02.007.0012.0365.0004.2041.3339039000000000
¢ 000.1012001
383 02.007.0012.0361.0004.2051.3339039000000000
000.1012001
Financas 478 02.008.0004.0123.0001.2058.3339039000000000
¢ 000.1001001
) 02.010.0018.0541.0011.2103.3339039000000000
Planejamento 572 000.1001001
Obras 495 02.009.0004.0122.0001.2064.3339039000000000
000.1001001
Agricultura 163 02.003.0004.0122.0001.2009.3339039000000000
9 000.1001001
Gabinete 104 02.001.0004.0122.0001.2001.3339039000000000
000.1001001
Politicas 265 02.006.0008.0244.0009.2026.3339039000000000
Sociais 000.1001001
Esportes 884 02.012.0027.0812.0011.2084.3339039000000000
P 000.1001001
.. 02.015.0026.0781.0010.2070.3339039000000000
Transito 937

000.1001001

Pouso Alegre, XX de XXX de 2018.
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Julio Cesar da Silva Tavares
Secretério Municipal de Administracdo e Financas

DETENTORA
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N° XX/2019
PROCESSO LICITATORIO N.° xxxx/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 113/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG
CONTRATADA:

AoS......dias do MEs de .......cccoeiiviiiieiiiniiii, do ano de 2018(dois mil e dezoito),
nesta cidade de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, as partes de um lado o
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, pessoa juridica de direito publico interno,
LY=T0 [ = Vo [o N 4 F- NPT , Centro, cadastrado junto ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n°
................................................................ neste ato representado pelo Secretario
Municipal..., brasileiro, devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n° ...., portador da Cédula de Identidade RG n.°
denominado n CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa
.................................................... , pessoa juridica de direito privado, sediada na

................................................... , N0 Municipio de .........cccccvvvvveeeeeeneee...., Estado de
..................................... , cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF S0b 0 N° .....cccccoiiiiiiiiiiiii e , com Inscricdo
Estadual registrada sob n° ... , heste ato representado pelo Sr.
................................................................. ey e s, portador  da
Cédula de Identidade RG n° ..........cc....... , inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda - CPF/MF sob 0 nN® .....cccceeevviiinnninnns , doravante denominada

CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente contrato, em face
do resultado do Pregdo xx/2018, que se regera pela Lei n° 8666, de 21 de junho de
1993, bem como o Edital referido, a proposta da CONTRATADA, e as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € a contratagdo empresa especializada na
prestacédo, de forma continua, de servi¢cos de apoio administrativo e de servi¢cos
gerais, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, decorrente de ata de registro
de precos, atendidas as especificacdes do termo de referéncia e demais disposicdes
deste edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.
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1.3. A CONTRATADA somente iniciara a prestacdo dos servicos mediante ordem de
fornecimento emitida pela secretaria requisitante.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas correrdo por conta das respectivas dota¢cdes orcamentarias a seguir

descritas:
Dotacdes
Secretaria Orgamentarias Dotacdo Completa
(Class.
Resumida)
585 02.011.0004.0122.0002.2151.3339039000000000
000.1023000
Saulde
651 02.011.0010.0301.0002.2109.3339039000000000
000.1483001
345 02.007.0012.0122.0004.2052.3339039000000000
000.1012001
Educacio 497 02.007.0012.0365.0004.2041.3339039000000000
¢ 000.1012001
383 02.007.0012.0361.0004.2051.3339039000000000
000.1012001
. 02.008.0004.0123.0001.2058.3339039000000000
Financas 478 000.1001001
Planeiamento 572 02.010.0018.0541.0011.2103.3339039000000000
J 000.1001001
Obras 495 02.009.0004.0122.0001.2064.3339039000000000
000.1001001
Agricultura 163 02.003.0004.0122.0001.2009.3339039000000000
000.1001001
Gabinete 104 02.001.0004.0122.0001.2001.3339039000000000
000.1001001
Politicas 265 02.006.0008.0244.0009.2026.3339039000000000
Sociais 000.1001001
Esportes 884 02.012.0027.0812.0011.2084.3339039000000000
P 000.1001001
o 02.015.0026.0781.0010.2070.3339039000000000
Transito 937

000.1001001
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

3.1. O adjudicatario devera assinar o Contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias
consecutivos, a partir do comunicado expedido pela Administracao.

3.2. O prazo concedido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, pela parte, e desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

3.3.Nos termos do § 2° do art. 64 da Lei Federal n. 8.666/93, podera a Administracao,
quando o convocado ndo aceitar ou ndo assinar o contrato, no prazo e condi¢cbes
estabelecidos, convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes da primeira classificada, inclusive
guanto aos precos, ou revogar a licitagcdo independentemente da cominacéao do art. 81
da Legislacao citada.

3.4. Fica desighado como local para assinatura do Contrato a sede da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre — MG, situada na Rua dos Carijos, n° 45, Centro, na cidade
de Pouso Alegre — MG, CEP 37550-050.

3.5. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... S [ovoiunns e encerramento em ........... | [ovrenane. , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados 0s seguintes
requisitos:

a) Os servigcos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao; e

d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

3.6. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo
aditivo.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor deste contrato é de R$ ........ considerando-se um total de ...... horas ao
preco unitario de R$...........

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no item 11 do Edital.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual
méximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacédo, a ser incluido por
ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

CLAUSULA SEXTA - DA REVISAO

6.1. A revisdo dos precgos sera devida nos termos do item Xl do instrumento editalicio
e demais disposicOes legais aplicaveis, especialmente a disposi¢bes da IN SEGES/
05/2017.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DA EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no
valor de R$ ............ G ), na modalidade de .........cccccoeeennnnnns ,
observadas as condi¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacédo ,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagcdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MPDG n. 409/2016, observada a
legislacao que rege a matéria.

7.3. Por ocasi@o do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nédo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigcos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1. As responsabilidades da contratante dar-se-&o na forma do item ..... do Termo de
Referéncia e item ...... do Instrumento editalicio.

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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9.1. As responsabilidades da contratada dar-se-do na forma do item ..... do Termo de
Referéncia e item ...... do Instrumento editalicio.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. S&o aplicaveis as sangdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 na
Lei Federal n® 10.520/02 e demais normas pertinentes.

10.2. Se a CONTRATADA nédo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo
ou fizer declaragédo falsa, estara sujeita a pena de suspenséo de seu direito de licitar e
contratar com a Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

10.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior devidamente justificada, e
comprovada, ao ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes
assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, sera aplicada, segundo a
gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, as seguintes penalidades:

| - adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
gual tenha a CONTRATADA concorrida diretamente, ocorréncia que sera registrada
no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre/MG.

[l — multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacdo dos servicos ou
gualquer das obrigacfes assumidas, calculada sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, até o 10° (décimo) dia, ap6s o que, aplicar-se-a, multa
prevista na alinea “lll” desta clausula.

Il = multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, na hipétese do item anterior

IV — na hipétese de rescisdo do instrumento equivalente ao contrato, além da
possibilidade de aplicagcdo da multa correspondente, podera haver a suspensdo ao
direito de licitar com o Municipio de Pouso Alegre/MG, bem como o impedimento de
com ela contratar, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

V — declaragéo de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir
com as obrigacbes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paradgrafo Primeiro - As multas serdo, ap0s regular processo administrativo,
cobradas administrativa ou judicialmente.

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém caréater de sangéo
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar oS eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
Municipio de Pouso Alegre/MG.
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Pardgrafo Terceiro — Considera-se falta grave, nos termos do Acérdao 1214/2013
(TCU - Plenario):

I - O ndo recolhimento das contribui¢Bes sociais da Previdéncia Social, que podera dar
ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniéria e do
impedimento para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002;

Il - O ndo recolhimento do FGTS dos empregados, que poderd dar ensejo a rescisdo
unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento
para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

Il - O ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com o
Municipio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

10.4. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administracédo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93
e multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

10.5. As sanc¢des sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a aplicagéo das
outras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1. A rescisao contratual podera ser:

11.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei Federal n. 8.666/93;

11.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagcdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério,
desde que haja conveniéncia da Administracéo.

11.2. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela
Administracdo, podendo esta, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado as
sangOes previstas nos incisos I, Il e IV do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e multa
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato.

11.3. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei
Federal n°. 8666/93.
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11.3.1. Em caso de rescisao prevista nos incisos Xl a XVII do art. 78 da Lei n.
8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

11.3.2. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as
consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n.8.666/93.

11.4. A contratada reconhece os direitos do Municipio nos casos previstos nos artigos
77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

12.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera
considerada como prova de execucdo de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACAO

13.1. A alteracdo de qualquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Termo de Contrato
somente se reputara valida se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que
ao presente se aderira, passando a dele fazer parte.

13.2. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017

13.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.5. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES GERAIS
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15.1. Todos 0s encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer
espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente Termo de Contrato
correrdo por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DAS PARTES

16.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n° 8.666, de
21/06/93 e supletivamente no Cédigo Civil Brasileiro e demais normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO
17.1. O regime de execucgdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,

0s materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sé&o
agueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

- Gestor do contrato: XXXX
- Fiscal administrativo; XXXXX

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG, como competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Contrato;

19.2. E por estarem justos e contratados, assinam o0 presente, por sSi e seus
sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Pouso Alegre/MG, ........... de o, de 2018.

XXXXXX
XXXXXXXX

CONTRATADA
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ANEXO VII

PLANILHA DE CUSTOS E VALORES DOS POSTOS, PLANILHA DE DESCRITIVO
DAS FUNCOES/ATIVIDADES, PLANILHA DE UNIFORMES, PLANILHA DE
COMPOSIGCAO DE CUSTOS E VALORES

Devido & impossibilidade de afixacdo das planilhas como anexo deste edital, os
mesmos estdo disponiveis no site oficial do Municipio, podem ser solicitados no e-mail
licitapamg@gmail.com ou ser examinados na Superintendéncia de Gestdao de
Recursos Materiais, localizada na Rua dos Carijés, 45, Centro, na cidade de Pouso
Alegre/MG.
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO

Declaro que, sob as penas da lei, instalarei escritorio na cidade de Pouso Alegre-MG,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia

do contrato.

Local, data.

Assinatura responsavel
Cargo
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Anexo IX
MODELO DE DECLARACAO

Declaro que conhec¢o as condi¢des locais para execucdo do objeto (ou que realizou
vistoria no local do evento) e que tem pleno conhecimento das condi¢cbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017, assumindo total responsabilidade por este fato e n&o
utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas
ou financeiras com este 6rgao ou entidade.

Local, data.

Nome
Cargo
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